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Du fait d’une anomalie informatique en 2015 sur les QPV d’Honfleur et d’Hérouville, les évolutions annuelles 
n’apparaissent pas dans ce document.
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Typologie de la demande d’emploi en QPV

Demandeurs
d’emploi résidant

en QPV :

10,9% 
des demandeurs d’emploi 

(cat. ABC, fin juillet 2016), 
contre 12,4% 
en moyenne 
nationale

30 545 demandeurs d’emploi résident 
en QPV et sont inscrits en catégories 

A, B, C, à fin juillet 2016.

Plus de 21 000 d’entre eux n’exercent 
aucune activité en juillet (inscrits en 
catégorie A), soit 70% des inscrits.

Données  brutes  ‐ Catégories  ABC Juillet 2016 Proportion

> Par catégorie d'inscription

Catégorie A 21 458 70,3%

Catégorie B 3 479 11,4%

Catégorie C 5 608 18,4%

> Par sexe

Hommes 16 316 53,4%

Femmes 14 229 46,6%

> Par âge

Moins  de 25 ans 4 598 15,1%

De 25 à 49 ans 19 734 64,6%

50 ans ou plus 6 213 20,3%

> Par ancienneté d'inscription

Moins  d'un an d'inscription 16 201 53,0%

1 an ou plus d'inscription 14 344 47,0%

dont 2 ans ou plus d'inscription 8 436 27,6%

> Publics spécifiques

Indemnisables 15 323 50,2%

Bénéficiaires de l'obligation d'emploi 3 499 11,5%

Demandeurs d'emploi résidant en QPV 30 545 100,0%

Source : Pôle emploi ‐ STMT
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Typologie de la demande d’emploi en QPV – Comparaison avec 
l’ensemble des inscrits

Proportion dans la demande d’emploi – Comparaison demandeurs d’emploi 
résidant en QPV / ensemble des publicsEn moyenne, les 

demandeurs d’emploi 
résidant en QPV 

exercent peu une 
activité réduite, en 

comparaison de 
l’ensemble des inscrits.

Ils sont aussi peu 
nombreux, en 

proportion, à être 
indemnisables.

Les femmes ne 
représentent que 47% 

de ce public, contre 51% 
parmi l’ensemble des 
demandeurs d’emploi 

normands.

À fin juillet 2016, en cat. A, B, C
Source : Pôle emploi / STMT
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Typologie de la demande d’emploi en QPV – Détail par 
département

Proportion dans la demande d’emploi – Demandeurs d’emploi résidant en QPV

Quelques différences 
sur le profil des 

demandeurs d’emploi 
résidant en QPV 

s’observent selon le 
département.

L’absence d’activité 
réduite est 

particulièrement 
observée dans l’Orne 
mais c’est aussi dans 
ce département que 

le chômage de 
longue durée est le 

moins marqué. 

À fin juillet 2016, en cat. A, B, C
Source : Pôle emploi / STMT
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Typologie de la demande d’emploi en QPV

27% des 
demandeurs 

d’emploi résidant en 
QPV recherchent un 

emploi dans les 
« services à la 

personne et à la 
collectivité » (contre 

23% en moyenne 
parmi l’ensemble 
des inscrits), 14% 

dans la 
« construction, 

bâtiment et travaux 
publics » (contre 
10% en moyenne 
parmi l’ensemble 

des inscrits).  

Données  brutes  ‐ Catégories  ABC Juillet 2016 Proportion

> Par domaine professionnel recherché (hors non déterminés)

Agriculture et pêche, espaces naturels et espaces verts, soins aux animaux 876 2,9%

Arts et façonnage d'ouvrages d'art 110 0,4%

Banque, assurance, immobilier 119 0,4%

Commerce, vente et grande distribution 3 741 12,2%

Communication, média et multimédia 166 0,5%

Contruction, bâtiment et travaux publics 4 197 13,7%

Hôtellerie‐restauration, tourisme, loisirs et animation 2 480 8,1%

Industrie 2 890 9,5%

Installation et maintenance 1 309 4,3%

Santé 864 2,8%

Services à la personne et à la collectivité 8 198 26,8%

Spectacle 103 0,3%

Support à l'entreprise 1 951 6,4%

Transport et logistique 3 433 11,2%

Demandeurs d'emploi résidant en QPV 30 545 100,0%

Source : Pôle emploi ‐ STMT
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Typologie de la demande d’emploi en QPV

En Normandie, à fin 
juillet 2016, plus d’un 
demandeur d’emploi 

résidant en QPV sur six 
recherche un emploi 

dans le « nettoyage de 
locaux », 

les « services 
domestiques » ou 

l’ « assistance auprès 
d’enfants ».

Les 10 métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi résidant en QPV

Source : Pôle emploi / STMT

Données  brutes  ‐ Catégories  ABC Juillet 2016

> Les 10 métiers les plus recherchés

Nettoyage de locaux 2 972

Services domestiques 1 437

Assistance auprès d'enfants 1 012

Magasinage et préparation de commandes 913

Assistance auprès d'adultes 833

Vente en habillement et accessoires de la personne 756

Peinture en bâtiment 747

Opérations  manuelles d'assemblage, tri ou emballage 728

Mise en rayon libre‐service 716

Manutention manuelle de charges 691



7 - Service Statistiques, Études et Évaluation - Pôle emploi Normandie

Répartition géographique des demandeurs d’emploi en QPV

53% des demandeurs d’emploi 
en QPV résident en Seine‐

Maritime. 
En particulier, les bassins du 

Havre et de Rouen rassemblent 
à eux seuls 45% des 

demandeurs d’emploi normands 
résidant en QPV.

16 328
demandeurs 

d’emploi en QPV

À fin juillet 2016, en cat. A, B, C
*BOE : Bénéficiaires de l’obligation d’emploi

4 879
demandeurs 

d’emploi en QPV

2 189
demandeurs 

d’emploi en QPV

4 847
demandeurs 

d’emploi en QPV

2 302
demandeurs 
d’emploi 
en QPV

Données  brutes  ‐ 
Catégories  ABC

Juillet 
2016

Proportion 
dans la région

Bassin de Rouen 6 183 20,2%

Bassin du Pays de Caux 76 0,2%

Bassin de Caux‐Maritime 772 2,5%

Bassin du Havre 7 705 25,2%

Bassin de Fécamp 350 1,1%

Bassin d'Elbeuf 1 242 4,1%

Pas de QPV dans  les bassins  du Tréport, de Forges‐les‐Eaux 
et de Lillebonne

Données  brutes  ‐ 
Catégories  ABC

Juillet 
2016

Proportion 
dans la région

Bassin de Louviers 1 457 4,8%

Bassin d'Évreux 2 154 7,1%

Bassin de Vernon 711 2,3%

Bassin de Bernay 231 0,8%

Bassin de Pont‐Audemer 326 1,1%

Pas de QPV dans  le bassin de Gisors

Données  brutes  ‐ 
Catégories  ABC

Juillet 
2016

Proportion 
dans la région

Bassin de Caen 4 185 13,7%

Bassin de Lisieux 662 2,2%

Pas de QPV dans  les bassins  de Bayeux, de Falaise et de Vire 

Données  brutes  ‐ 
Catégories  ABC

Juillet 
2016

Proportion 
dans la région

Bassin du Nord‐Cotentin 1 356 4,4%

Bassin du Sud‐Manche 200 0,7%

Bassin de Saint‐Lô ‐ Coutances 746 2,4%

Données  brutes  ‐ 
Catégories  ABC

Juillet 
2016

Proportion 
dans la région

Bassin de Flers 573 1,9%

Bassin d'Alençon 1 007 3,3%

Bassin d'Argentan 547 1,8%

Bassin de Mortagne ‐ L'Aigle 62 0,2%
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Proportion des demandeurs d’emploi résidant en QPV dans 
l’ensemble de la demande d’emploi, par bassin et département

Les demandeurs 
d’emploi résidant en 

QPV sont plus 
représentés dans la 
demande d’emploi 
de Seine‐Maritime 

(14,0% des inscrits), 
et de l’Orne (10,3%). 

À l’inverse, ils sont 
les moins 

représentés dans la 
Manche.

À fin juillet 2016, en cat. A, B, C
Source : Pôle emploi / STMT

Moyenne normande :
10,9%

Orne : 10,3%

Eure : 9,3%

Calvados : 8,5%

Seine‐Maritime : 14,0%

Manche : 6,7%

Proportion des demandeurs d'emploi résidant en QPV
dans la demande d'emploi du bassin

  Moins de 10%
  De 10% à moins de 15%
  15% et plus

  Pas de QPV dans le bassin


