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LES DEMANDEURS D’EMPLOI SENIORS
EN NORMANDIE

LES SENIORS EN AGE DE TRAVAILLER (50-64 ANS) SONT PLUS DE 673 000 A VIVRE

EN NORMANDIE, SOIT 20,2% DE LA POPULATION REGIONALE. ¢ Sur la période récente, les
64919 PERSONNES DE 50 ANS OU PLUS SONT EN RECHERCHE D’EMPLOI  : demandeurs d’emploi &gés de 50
(INSCRITES EN CATEGORIES ABC) A LA FIN DU 4" TRIMESTRE 2015. ! ans ou plus - les «seniors» -
QUEL EST LEUR PROFIL ? LE POINT SUR LES PRINCIPAUX ELEMENTS D’ANALYSE. © apparaissent comme fortement
© touchés par la montée du

chomage.

Ce document apporte un éclairage statistique sur les demandeurs d’emploi de
La demande d’emploi des seniors

ne cesse d’augmenter depuis
2008 : +13,0% d’évolution annuelle

50 ans et plus inscrits a Pole emploi a fin décembre 2015 en Normandie, ainsi que
des éléments d’analyse.

Sont ici présentées des données essentielles sur le contexte régional (pyramide moyenne en Normandie. C’est plus
des ages, population globale, ...), la situation des demandeurs d’emploi seniors du double de I’évolution annuelle
(évolution, typologie, secteurs et métiers recherchés, activité réduite, ...). moyenne des moins de 50 ans
Enfin, un focus particulier est effectué par bassin. (+5,9%).

Les seniors en recherche d’emploi
restent inscrits plus longtemps que
les autres catégories d’age, et de
¢ fagon plus marquée en Normandie.

Seine-Maritime i 6 demandeurs d’emploi sur 10 sont
Cat ABC : 25 096 inscrits depuis plus d’un an : 64,6%
(+8,1% en un an) en Normandie contre 62,3% en
{ France métropolitaine.

Répartition des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus (cat. ABC)

par département a fin décembre 2015

TOTAL Normandie
=64 919

Manche Calvados
Cat ABC : Cat ABC: 13 187 ture

EN NORMANDIE,
LES SENIORS REPRESENTENT :

22,3% DES
DEMANDEURS

Cat ABC: 12 497

(+8,9% en un an) :
(+7,8% en un an)

D’EMPLOI

A FIN DECEMBRE 2015
(CATEGORIES ABC)

Source : Péle emploi/STMT, données brutes
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LE CONTEXTE REGIONAL ET LA POPULATION DES SENIORS

Indicateurs démographiques :
Pyramide des ages et population totale en Normandie

Source : Insee, Estimations de population au 1° janvier 2015
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La pyramide des ages de la population normande a des effectifs importants pour les tranches d’ages a partir de 50 ans. Les
normands dgés de 50 a 64 ans sont pres de deux fois plus nombreux que les jeunes de 15 a 24 ans.

673 268 personnes sont agées de 50 a 64 ans, dont 345 088 femmes (soit 51,3%) et 328 180 hommes (soit 48,7%). Au total,
les seniors en age de travailler représentent 20,2% de la population normande. C'est une proportion plus élevée que sur
I’ensemble du territoire national (19,3%).

Répartition de la population normande par tranche d’dge et par département

Calvados Eure Manche Orne Seine-Maritime

nbre en% nbre en% nbre en% nbre en% nbre en%
Moins de 15 ans 124353 17.9% 121682 20.3% 85709 17.1% 49268 17.2% 232922 18.6% 613 934
15a 24 ans 86068 12.4% 63095 10.5% 49 729 9.9% 29114 10.2% 156532 12.5% 384 538
de 253 49 ans 209336 30.2% 192122 32.0% 144347 28.9% 79706 27.8% 390734 31.1% 1016 245
de 50 a 64 ans 138744 20.0% 119422 19.9% 106504 21.3% 61327 21.4% 247271 19.7% 673 268
dont 50-54 ans 45444 6.6% 40897 6.8% 36 080 7.2% 19855 6.9% 84180 6.7% 226 456
dont 55-59 ans 46 245 6.7% 39889 6.7% 35230 7.0% 20493 7.2% 83252 6.6% 225109
dont 60-64 ans 47 055 6.8% 38636 6.4% 35194 7.0% 20979 7.3% 79 839 6.4% 221703
65ans et plus 134776 19.4% 103197 17.2% 113730 22.7% 66841 23.4% 228128 18.2% 646 672
Ensemble 693 277 100.0% 599 518 100.0% 500019 100.0% 286 256 100.0% 1 255587 100.0% | 3 334657

Source : Insee, Estimations de population au 1% janvier 2015

Le département de la Seine-Maritime est le plus peuplé avec 1 255 587 habitants (population estimée au 1% janvier 2015).
Pour la population des seniors en age de travailler (50-64 ans), c’est également celui qui en compte le plus. Cependant, en
termes de proportion, le classement entre départements est différent : la proportion des seniors dans I'Orne (21,4%) et la
Manche (21,3%) est plus importante. A contrario, la Seine-Maritime a la proportion la plus faible (19,7%).

Cependant, les 5 départements normands ont tous une population de seniors au-dessus de la moyenne nationale (19,3%).
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LA SITUATION DES SENIORS EN RECHERCHE D’EMPLOI

Les seniors demandeurs d’emploi par catégorie (50 ans ou plus)

Répartition des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus par catégorie a fin décembre 2015

Seine-Maritime

Données brutes &vol. &vol. &vol. &vol. &vol. évol.
>Total catégories A,Bet C 13187 +8.9% 12 497 +7.8% 8 740 +9.0% 5399 +10.6% 25096 +8.1% 64919 +8.5%
catégorie A 8 860 +8.5% 8 409 +6.0% 5527 +8.2% 3581 +11.3% 17 304 +8.2% 43 681 +8.1%
catégorie B 2100 +11.3% 1688 +8.1% 1498 +4.8% 928 +5.8% 3325 +2.8% 9539 +6.1%
catégorie C 2227 +8.1% 2400 +14.0% 1715 +15.8% 890 +13.1% 4467 +12.0% 11699 +12.3%
>Total catégories Det E 1335 +5.1% 1287 +1.6% 840 +19.7% 587 -1.7% 2672 +5.9% 6721 +5.7%
catégorie D 428 -18.8% 522 +4.0% 293 +3.2% 218  -24.0% 943 -9.8% 2 404 -9.1%
dont en formation 139 -34.1% 157 -19.1% 90 +16.9% 74  -18.7% 371 -13.7% 831 -17.1%
dont en CSP 280 -9.1% 358 +17.8% 201 -1.5% 140 -28.6% 565 -7.1% 1544 -4.7%
catégories E 907 +22.1% 765 +0.0% 547 +30.9% 369 +19.0% 1729 +17.1% 4317 +16.3%
dont en CAE 572 +38.2% 355 +14.1% 370 +22.9% 267 +20.3% 942 +28.2% 2506 +26.4%
dont en CIE 105 +41.9% 74 +27.6% 72 +132.3% 41  +78.3% 166 +97.6% 458 +69.6%
TOTAL Toutes catégories 14 522 +8.5% 13784 +7.2% 9 580 +9.9% 5986 +9.3% 27 768 +7.9% 71640 +8.2%

Source : P6le emploi/STMT, données brutes

Le nombre de seniors inscrits en catégorie A est de 43 681, soit une proportion de 61% sans aucune activité. Les
demandeurs d’emploi seniors sont relativement plus nombreux a étre inscrits sans activité, comparé a I'ensemble des
demandeurs d’emploi de moins de 50 ans (54% en catégorie A).

Sur un an, leur évolution est de +8,1% (prés de 3 300 seniors supplémentaires) : c’est 5,3 points de plus que la demande
d’emploi globale en catégorie A (+2,8%). De méme, I'évolution de la demande d’emploi des seniors en catégories ABC est
plus importante que celle de la demande d’emploi globale ABC (+8,5 % contre +4,8%).

Evolution de la demande d’emploi des seniors
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Depuis janvier 2008, les seniors apparaissent comme fortement touchés par la montée du chémage. Sur la période récente,
il s’agit de la tranche d’age qui enregistre les évolutions mensuelles et annuelles les plus élevées. La demande d’emploi des
seniors (cat. ABC) ne cesse d’augmenter : leur nombre a été multiplié par 2,5 en 7 ans (soit plus de 39 000 seniors
supplémentaires).
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Le profil des demandeurs d’emploi seniors (1/2)

Parmi I'ensemble des seniors en recherche d’emploi, la moitié est agée de plus de 55 ans et un quart a 59 ans ou plus.
En lien avec I'allongement de la durée de cotisation (suite a la réforme des retraites), c’est la tranche d’age des demandeurs
d’emploi de 59 ans ou plus qui augmente fortement sur un an, avec une évolution de 19,4% (+18,5% en France
métropolitaine).

Les femmes sont plus nombreuses que les hommes parmi les inscrits de 50 ans ou plus (alors que ce n’est pas le cas parmi
les autres tranches d’age). En Normandie, elles représentent ainsi 54% des demandeurs d’emploi seniors (contre 52% en
moyenne nationale). Parmi les 35 000 femmes inscrites, elles sont nombreuses a exercer une activité réduite : 41% d’entre
elles sont inscrites en catégories B et C contre seulement 23% pour les hommes.

Répartition des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus (cat. ABC) par caractéristique a fin décembre 2015

Données brutes

nbre

évolution
annuelle

Proportion --

De50a52ans 16 697 +6.1% 25.7% +7.4% 25.9%
De53a55ans 15624 +4.9% 24.1% +6.0% 23.8%
De56a58ans 15953 +4.6% 24.6% +5.6% 23.2%
59 ans ou plus 16 645 +19.4% 25.6% +18.5% 27.2%

> Par sexe

Hommes 30108 +8.2% 46.4% +9.0% 48.2%

Femmes 34811 +8.8% 53.6% +9.9% 51.8%
> Par ancienneté d'inscription

Moins d'unan 22982 +5.5% 35.4% +5.3% 37.7%

De 1a moinsde2ans 13340 +4.3% 20.5% +8.3% 21.1%

De 2 a moinsde 3 ans 8888 +3.7% 13.7% +5.1% 13.4%

3ansouplus 19709 +18.2% 30.4% +19.1% 27.8%

> Publics spécifiques

Indemnisables 45224 +11.7% 69.7% +12.6% 68.1%
Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi (BOE) 12099 +8.5% 18.6% +10.3% 17.2%
Résidant en QPV 5926 nd 9.1% nd 11.1%

> Par niveau de formation (hors non déterminé)

Sans diplome 22235 +4.1% 34.3% +5.2% 29.5%
CAP ou BEP 28357 +10.5% 43.7% +11.1% 39.0%
BAC 7092 +11.2% 10.9% +10.5% 14.4%
BAC +2 ou plus 7226 +12.3% 11.1% +12.5% 17.1%

> Par niveau de qualification (hors non déterminé)

Ouvriers non qualifiés 6705 +4.1% 10.3% +6.1% 9.0%
Employés non qualifiés 12038 +9.3% 18.5% +9.6% 16.7%
Ouvriers qualifiés 10072 +6.5% 15.5% +7.7% 13.9%
Employés qualifiés 27795 +10.3% 42.8% +11.0% 43.5%
Techniciens, Agents de maitrise et Cadres 8301 +7.7% 12.8% +8.5% 16.9%
NORMANDIE 64919 +8.5% 100.0% 49.4% 100.0%

nd = non déterminé
Source : Péle emploi/STMT, données brutes

"41 937 demandeurs d’emploi seniors sont inscrits depuis plus d’un an,
et 47% d’entre eux depuis trois ans ou plus"

Les demandeurs d’emploi seniors restent inscrits plus longtemps que les autres demandeurs d’emploi plus jeunes. La
majorité d’entre eux recherche un emploi depuis plus d’un an : ils représentent 6 demandeurs d’emploi sur 10 (64,6% en
Normandie contre 62,3% en France métropolitaine). Il s’agit d’'une proportion bien plus élevée que celle observée parmi les
demandeurs d’emploi de moins de 50 ans (41,9%).
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Le profil des demandeurs d’emploi seniors (2/2)

Les demandeurs d’emploi seniors normands sont moins qualifiés qu’en moyenne nationale : a fin décembre 2015, seuls
13% ont un statut technicien, agent de maitrise ou cadre, soit 4 points de moins qu’en France métropolitaine. Ils présentent
également des niveaux de formation initiaux plus faibles.

Plus de 12 000 seniors bénéficient de I'obligation d’emploi en Normandie. Leur représentation (19%) est plus importante
gu’en moyenne nationale (17%) mais également plus importante qu’en considérant les demandeurs d’emploi normands de
moins de 50 ans (7%). Leur nombre progresse de 8,5% entre décembre 2014 et décembre 2015.

Synthése du profil des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus (cat. ABC) a fin décembre 2015
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= GUIDE DE LECTURE :

Pour ce graphique, on représente le profil des demandeurs d'emploi seniors inscrits en catégorie ABC a fin décembre 2015, tel que :

- En abscisses (axe horizontal) : il s’agit de I’évolution annuelle des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus

Par exemple : les « manceuvres et ouvriers spécialisés » ont une évolution annuelle de +4,1%. La bulle (bleue) qui les représente est située a gauche car elle est
inférieure a I’évolution moyenne annuelle (droite en rouge) et la taille du cercle est petite car ils sont peu nombreux (6 705 personnes).

- En ordonnées (axe vertical) : il s’agit de de la proportion des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus

Par exemple : les « DELD » correspondent a 64,6% des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus. La bulle (orange clair) qui les représente est située en hauteur car
leur proportion est élevée et la taille du cercle est grande car ils sont nombreux (41 937 personnes).
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Zoom sur... Les secteurs et les métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi seniors

Répartition des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus (cat. ABC) par secteur recherché
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"29% des demandeurs d’emploi seniors recherche un métier
dans le secteur des Services a la personne et a la collectivité"

Répartition des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus (cat. ABC) par métier recherché

Données brutes

Décembre 2015
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i Assistance aupres d'enfants 4 975 7.7% “,,.
Services domestiques 4 460 6.9% . "*..
Nettoyage de locaux 4226 6.5% ""‘
Assistance aupres d'adultes 1874 2.9% :
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 1816 2.8% : m
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des métiers

n des espaces verts 1708 2.6%
Secrétariat 1633 2.5%
Magasinage et préparation de commandes 1373 2.1% recherchés
Maintenance des batiments et des locaux 1162 1.8% par les demandeurs
Conduite de transport de marchandises surlongue distance 1129 1.7%
Opérations administratives 1119 1.7% d’emploi seniors
Conduite et livraison partournées sur courte distance 1 006 1.5%
Accueil et renseignements 997 1.5%
Comptabilité 812 1.3%
Magonnerie 769 1.2%
Peinture en batiment 700 1.1%
Vente en alimentation 673 1.0%
Vente en habillement et accessoires de la personne 665 1.0%
Plonge en restauration 662 1.0%
Conduite d'engins de déplacement des charges 633 1.0%
Total des 20 premiers métiers 32 392 49.9%
Total de I'ensemble des métiers 64 919 100.0%

SEE - Février 2016
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Zoom sur... La pratique d’activité réduite chez les demandeurs d’emploi seniors

Répartition des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus (cat. ABC) selon la pratique d’activité réduite durant I'inscription
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Source : Péle emploi/Fichier historique, données brutes

Durant leur inscription a Péle emploi, 46,9% des seniors n’ont eu aucune activité réduite. 30,6% en ont exercé une (ou
plusieurs) activité(s) mais n’excédant pas 75% de leur période d’inscription et 22,5% ont eu une activité réduite réguliere
(avec un nombre de mois d’activité représentant au moins les trois quarts de leur nombre de mois d’inscription).

Certains publics sont plus éloignés de I’'emploi, c’est notamment le cas pour les bénéficiaires de I'obligation d’emploi et les
demandeurs d’emploi les plus qualifiés. Toutefois, pour ces derniers, le faible recours a I'activité réduite s’accompagne
d’une ancienneté d’inscription plus faible alors que les bénéficiaires de I'obligation d’emploi sont inscrits depuis plus
longtemps en moyenne.

A Vinverse, d’autres publics se maintiennent fréquemment en emploi, comme c’est le cas des femmes : 3 sur 10 d’entre
elles exercent une activité pour plus de 75% de leur durée d’inscription.

Le recours a l'activité réduite progresse avec I'ancienneté d’inscription des seniors : ainsi, 26,8% des demandeurs d’emploi
inscrits depuis au moins 5 ans ont une activité réguliére.

=> GUIDE DE LECTURE :
Pour ce graphique, on représente I'ensemble des demandeurs d'emploi seniors inscrits en catégorie ABC a fin décembre 2015, tel que :

- Apparaissent en vert, les demandeurs d’emploi qui n'ont exercé aucune activité depuis leur derniére inscription a Péle emploi
(Par exemple : 66,5% des bénéficiaires de I'obligation d'emploi n'ont eu aucune période d'activité réduite depuis leur inscription)

- Apparaissent en , les demandeurs d'emploi ayant exercé une activité réduite depuis leur derniére inscription (que les mois d'activité
soient consécutifs ou non et sans prise en compte du nombre d'heures travaillées) ; deux cas sont possibles (2 teintes sur le graphique) :

- en orange clair, le nombre de mois d'activité réduite est inférieur a 75% du nombre de mois d'inscription
(Par exemple : 29,1% des techniciens, agents de maitrise et cadres ont travaillé moins de 75% de leur période d'inscription)

- en orange foncé, le nombre de mois d'activité est supérieur a 75% du nombre de mois d'inscription
(Par exemple : 30,1% des femmes ont une activité réduite réguliére : plus des trois quarts de leurs mois d'inscription a Péle emploi sont des mois travaillés)
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LES SENIORS EN RECHERCHE D’EMPLOI PAR BASSIN

Les demandeurs d’emploi seniors par bassin d’emploi

Répartition des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus (cat. ABC) par bassin

Décembre 2015
_ évol. annuelle

Données brutes

Bassin de BAYEUX 1405 +4,7%
Bassin de CAEN 6780 +10,5%
Bassin de FALAISE 919 +6,7%
Bassin de LISIEUX 2987 +8,8%
Bassin de VIRE 1094 +6,3%
Bassin de BERNAY 1664 +11,4%
Bassin d'EVREUX 4541 +10,8%
Bassin de GISORS 1114 +3,2%
Bassin de LOUVIERS 1734 +4,7%
Bassin de PONT-AUDEMER 1422 +7,1%
Bassin de VERNON 2022 +4,1%
Bassin du NORD COTENTIN 3194 +5,0%
Bassin de SAINT-LO COUTANCES 3038 +15,6%
Bassin du SUD MANCHE 2508 +6,9%
Bassin d'ALENCON 1228 +16,7%
Bassin d'ARGENTAN 819 +9,9%
Bassin de FLERS 1703 +8,7%
Bassin de MORTAGNE L'AIGLE 1649 +8,7%
Bassin de CAUX MARITIME 2607 +6,6%
Bassin d'ELBEUF 1410 +8,5%
Bassin de FECAMP 1259 +6,2%
Bassin de FORGES-LES-EAUX 1045 +6,7%
Bassin du HAVRE 5780 +9,1%
Bassin de LILLEBONNE 1315 +4,5%
Bassin du TREPORT 846 +4,4%
Bassin du PAYS DE CAUX 2024 +10,6%
Bassin de ROUEN 8810 +8,6%
NORMANDIE 64919 +8,5%

Source : Péle emploi/STMT, données brutes

Lillebonne
20,3%

TOTAL Normandie
=22,3%

Nord-Cotentin
%

Alencon
22.8%

Proportion des demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus
(cat. ABC) par bassin a fin décembre 2015
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Dans la région, les demandeurs d’emplois seniors
sont moins nombreux dans la demande d’emploi
globale (en proportion) par rapport au niveau
national : -0,9 point de différence.

"22,3% des demandeurs d’emploi
ont 50 ans ou plus en Normandie

(contre 23,2% au niveau national)"

Néanmoins, cinq bassins d’emploi normands

comptent élevée de
demandeurs d’emploi seniors: le bassin de
Mortagne-L'Aigle (26,7%), le bassin du Sud Manche
(26,1%), le bassin de Bernay (25,3%) et le bassin de

Lisieux ainsi que celui d’Argentan (24,9%).

notamment une part

En termes d’évolution annuelle, la demande
d’emploi des seniors par bassin varie entre +3,2%
(bassin de Gisors) et jusqu’a +16,7% (bassin
d’Alengon).

Pour plus d’informations par bassin :
> Cf. fiches descriptives
« Les demandeurs d’emploi de 50 ans ou plus »
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