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Plus de 61 800 formations ont 
débuté en Normandie en 2022

61 848
entrées en 
formation

ONT EU LIEU DANS LA 
RÉGION EN 2022, SOIT  4,7%
DES ENTRÉES EN FRANCE.
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LA TYPOLOGIE DES FORMATIONS
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•

•

*Formations bénéficiant à des demandeurs d’emploi

** Autres : AGEFIPH ; ÉTAT / Ministères / Collectivités territoriales ; non déterminé

Cumul 2022

8% AIF
2% AFC
5% AFPR
3% POEI (cofinancée / monofinancée)

Certification 24 941

Perfectionnement, élargissement des compétences 8 359

Remise à niveau, maîtrise des savoirs de base, initiation 8 110

(Re)mobilisation, aide à l'élaboration de projet professionnel 6 015

Adaptation poste travail (AFPR, POE) 4 983

Professionnalisation 3 535

Création d'entreprise 3 826

Préparation à la qualification 1 982



LA TYPOLOGIE DES FORMATIONS (SUITE)
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En nombre               En %

Durée moyenne : 35h ou moins

36h à 140h

141h à 300h

301h à 400h

401h à 600h

601h à 800h 

Plus de 800h

•

•

orientation professionnel le 4354

mise à niveau 3469

bilan professionnel 837

conduite auto 5321

conduite poids lourd 931

transport marchandise 837

chariot automoteur 2449

sécurité manutention 588

engin chantier 465

création entreprise 3789

gestion organisations 72

gestion PME PMI 42

logiciel bureautique 1353

logiciel Excel 511

bureautique 310

Développement professionnel et personnel 10 654 17%

Transport 10 143 16%

Manutention 4 321 7%

Gestiion des organisations 3 949 6%

Autres (dont Logiciels) 3 285 5%

Langues 2 932 5%

Action sociale 2 318 4%

Services commerces proximité 2 032 3%

Santé 1 798 3%

Commerce 1 706 3%

Secrétariat assistanat 1 696 3%

Audiovisuel multimédia 1 482 2%

Agroalimentaire 1 329 2%

Hôtellerie restauration 1 267 2%

Prévention sécurité 1 115 2%



LE PROFIL DES ENTRANTS EN FORMATION
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Publics spécifiquesPar sexe Par tranche d'âge

Manœuvre ; 
Ouvrier spécialisé ; 
Employé non qualifié

Technicien ;
Agent de maîtrise ; Cadre

Ouvrier ;
Employé qualifié

36%

50%

14%



• 12 595 
entrées

• Soit 20%
des entrées 
régionales

• -5,8% 
d’évolution en un an

Calvados

• 10 685 
entrées

• Soit 17%        
des entrées 
régionales

• -5,0% 
d’évolution en un an

Eure

• 7 138       
entrées

• Soit 12%        
des entrées 
régionales

• +1,6% 
d’évolution en un an

Manche

• 4 333    
entrées

• Soit 7%
des entrées 
régionales

• +6,8% 
d’évolution en un an

Orne

• 27 097 
entrées

• Soit 44%        
des entrées 
régionales

• +0,4% 
d’évolution en un an

Seine-
Maritime

LES ENTRÉES EN FORMATION PAR TERRITOIRE
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ENCADRÉ N°1
DÉTAIL POUR LES PRINCIPAUX FINANCEURS
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Financement
Conseil Régional

Autofinancement 
par le bénéficiaire

• 42% visent une certification

• 25% des formations sont en vue 
d’une remise à niveau / maîtrise 
des savoirs de base, initiation 

• 19% visent une (re)mobilisation, 
aide à l’élaboration du projet 
professionnel

• 46% sont des adaptations 
au poste de travail (AFPR-POE)

• 25% visent une certification

• 12% visent une 
professionnalisation

• 47% visent une certification

• 22% sont suivies pour un 
perfectionnement, 
élargissement des compétences

• 14% des formations liées à la 
création d’entreprise
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Top 5 des champs de formation

❶ Transport : 10%

❷ Hôtellerie Restauration : 6%

❸ Manutention : 5%

❹ Services commerces 

proximité : 4%

❺ Agroalimentaire : 4%

Top 5 des champs de formation 

❶ Développement professionnel 

/ personnel : 12%

❷ Transport : 6%

❸ Action sociale : 5%

❹ Langues : 5%

❺ Autres (dont Logiciels) : 5%

Top 5 des champs de formation

❶ Transport : 12%

❷ Développement professionnel 

/ personnel : 7%

❸ Autres (dont Logiciels) : 6%

❹ Langues : 6%

❺ Gestions organisations : 6%
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• 47%  sont des femmes

• 27% ont moins de 26 ans 

• 6%  sont des publics BOE

• 10%  sont des résidents QPV

• 47% sont des publics PIC
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• 57% sont des femmes

• 24% ont moins de 26 ans 

• 14%  sont des publics BOE

• 17%  sont des résidents QPV

• 60% sont des publics PIC

• 49% sont des femmes

• 19% ont moins de 26 ans 

• 6%  sont des publics BOE

• 12%  sont des résidents QPV

• 54% sont des publics PIC

• 17% dans le Calvados

• 17% dans l’Eure

• 13% dans la Manche

• 8% dans l’Orne

• 45% en Seine-Maritime

• 21% dans le Calvados

• 17% dans l’Eure 

• 11% dans la Manche 

• 7% dans l’Orne

• 45% en Seine-Maritime

• 21% dans le Calvados

• 18% dans l’Eure 

• 11% dans la Manche 

• 7% dans l’Orne

• 42% en Seine-Maritime

Financement
Pôle emploi



POLE-EMPLOI-NORMANDIE.FR

EN SAVOIR
PLUS
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Sources et définitions

Retrouvez en ligne des données 
détaillées, les publications nationales, 
ainsi que des requêteurs pour extraire 
vos données (en filtrant notamment 
par région).

> pole-emploi.org/formation

Retrouvez en ligne les publications 
régionales sur le thème de la 
formation (avec lien vers les 
publications nationales).

> pole-emploi.fr/region/normandie

Retrouvez en ligne les informations 
essentielles pour décrypter le marché 
du travail sur les territoires de votre 
choix, vous guider dans vos prises de 
décisions et dans l’élaboration 
d'actions en faveur de l'emploi.

> dataemploi.fr/pole-emploi.fr


