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STATISTIQUES ET INDICATEURS

LES ENTREES EN FORMATION EN NORMANDIE
AU 4E TRIMESTRE 2023

Plus de 13 200 formations ont débuté en Normandie entre octobre et décembre 2023.
Ces entrées sont moins nombreuses qu’au 4 trimestre 2022 : -2 478 entrées ; soit-15,8% en un an.
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PAR TRI MESTRE -19,0% entre le cumul 2022 et le cumul 2023
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Nombres d'entrées en formation - m
En cumul annuel - sur les trimestres concernés 62 680 61 848

PAR TERRITOIRE - données du trimestre
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194 en formation annuelle

Calvados 2 862 -7,9%

Argentan

151 Eure 2 056 -24,3%
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Alencon  Mortagne I'Aigle Manche 1 494 15,6%

311 228 Orne 953 -12,1%
Seine-Maritime 5 882 -16,5% /

Source : France Travail - SISP



PAR FINANCEUR

Tri mlestre
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Données brutes
(hors ND : Non Déterminé)

En
proportion
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En
En nombre

proportion

Evolution
annuelle (entre

cumul 2022 et

cumul 2023)

France Travail (ex-Péle emploi) 24% +5,4% 8600 23% +8,2% Z 4%
AIF 1481 11% +8,2% 4183 8% +23,1%
AFC 218 2% -9,5% 604 1% -31,1% des entrées
AFPR 874 7% +8,6% 2189 4% +3,1% en formation financées
POEI 582 4% +0,9% 1624 3% +9,9% par France Travail
Autres financeurs 10092 76%  -20,7% 38343 77%  -24,8% ce trimestre.
Conseil Régional* 4468 34% -23,5% 18 042 36% -19,6% 23%
Bénéficiaire 4446 34% -23,2% 16 549 33% -34,2% en cumul annuel
0PCO 785 6% +26,6% 2299 5% +12,6%
AGEFIPH 195 1% -33,7% 548 1% -48,0%
Autres 198 1% +2,1% 905 2% +6,1%
Total 13 247 100% -15,8% 46 943 100% -19,0%

*uniquement les entrées en formation profitant a des demandeurs d’emploi.
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Hommes Femmes Moins de 26 : De 26 a 44 ans: 45 ans ou plus BOE QPVv DELD
Trimestre ans
Nombre d'éntrées
6 427 6 820 3072 6 766 3409 1308 1761 PR en formation
Evolution annuelle
-21,9% -13,7% -13,6% -15,6% -18,0% -20,3% -17,9% -25,8% entre 202274/2023T4
Cumul annuel
Nombre d'éntrées
24432 25 668 11 437 25 738 12 925 4948 6421 (L < formation
-18,6% -19,4% -18,5% - -18,4% -20,6% -16,8% = -22,5% @ -315%  Cvolutionannuelle

entre cumul 2022/cumul 2023

BOE : Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi; QPV : Quartier Politique de la Ville;

DELD : Demandeurs d'emploi ayant cumulé au moins 12 mois d'inscription en catégorie A au cours des 15 derniers mois précédant I'entrée en formation.

Champs de formation - les 10 principaux du trimestre
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(1) " Développement professionnel et personnel 2921 N -19.2% /] PLUS
@ : Transport 2135 N -10,0% :
© Manutention 926 N -150% Retrouvez toutes les publications
(4) . Services, commerces de proximité 644 (A +57% : régionales sur |'observatoire du
9 :  Action sociale 584 N -14,2% marché du travail en Normandie
® : Langues 397 N -26,3% :
(7] Hotellerie, restauration 396 A +20,4% Des données par
© : Gestion des organisations 387 '8 -38,7% : territoire sont )
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© : Secrétariat, assistanat 385 N -56% : S o
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