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ACCES A L'EMPLOI DES DEMANDEURS D’EMPLOI
SORTIS DE FORMATION EN NORMANDIE

AU 28 TRIMESTRE 2023

Le taux d'accés a I'emploi 6 mois aprés la fin d'une formation s'établit a 63,4% au 2° trimestre 2023. Il est en hausse de
1,5 point en un an et en baisse de 0,3 point en un trimestre.

Pour les formations financées ou cofinancées par France Travail, le taux d'accés a I'emploi dans les 6 mois augmente en un
an (+1,5 pt), pour atteindre : 68,8%. Les demandeurs d'emploi du Calvados et de la Manche ont, ce trimestre, un taux
d'acces a I'emploi (respectivement 65,2% et 68,6%) supérieur a celui de la région.
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Taux Evolution
d'acces annuelle
Calvados 65,2% +2,2 pts
Eure 63,0% +1,6 pt
Manche 68,6% +3,4 pts
Orne 61,0% -2,6 pts
Seine-Maritime 61,8% +1,2 pt




ACCES A L'EMPLOI DES DEMANDEURS D’EMPLOI SORTIS DE FORMATION EN NORMANDIE

PAR FINANCEUR ET TYPE DE FORMATION

2e trimestre 2023

A

Evolution
annuelle

Données brutes Taux d'accés

(2023T2/
2022T72)

Nombre de
sortants de
formation

Evolution
annuelle

(2023T2/
202272)

Cumul janvier - juin 2023
N
s ™

Evolution
Taux d'acces | annuelle (cumul

A-1/Cumul A)

[
Financées par France Travail 68,8% +1,5 pt 3330 +530 HiHH +2,1 pts
AFC 41,0% -3,0 pts 332 00 HiHHHHHH +0,2 pt
AFPR 83,4% +4,7 pts 811 -13 HiHHHHHH +3,1 pts
AlF 59,9% +5,2 pts 1526 +424 HiHHHHHH +4,5 pts
POEI* 85,6% -4,4 pts 661 +119 HiHHHHHH -1,9 pt
Autres formations** 61,2% +0,6 pt 8114 -3 485 HiHH +0,5 pt
Total 63,4%  +1,5pt 635%  +1,8pt

France Travail : y compris les formations cofinancées avec les OPCA

Conseil Régional : uniquement les formations profitant aux demandeurs d'emploi
Autres financeurs : Agefiph ; OPACIF ; Etat/Ministéres/Collectivités territoriales ; non

déterminé

PAR TYPOLOGIE DE PUBLIC

**POEI : POEI monofinancées et POEI cofinancées (avec OPCA)

**Autres formations : formations prescrites mais non financées par France Travail

2e trimestre 2023

A

Evolution

annuelle
(202312/
2022T12)

Données brutes Taux d'accés

Nombre de
sortants de
formation

Evolution

annuelle
(2023T2/
2022T12)

Cumul janvier - juin 2023
N
s ™~

Evolution
Taux d'acces  annuelle (cumul

A-1/Cumul A)

I
Homme 64,3% +1,1 pt 5559 -1481 HiHH +1,1 pt
Femme 62,6% +1,9 pt 5885 -1474 HiHH +2,4 pts
o
Moins de 26 ans 66,0% +2,1 pts 2 855 -733 HiHH +2,0 pts
26 a49 ans 63,9% +1,6 pt 6110 -1543 HiHH I +1,9 pt
50 ans ou plus 59,2% +0,4 pt 2479 -679 HHHHHH +1,3 pt
T
BOE 44,7% -3,5 pts 865 -186 HitHH -2,2 pts
QpPV 57,7% +0,9 pt 1253 -466 HitHH +2,6 pts
DELD 49,0% +1,3 pt 1243 -761 HitHH +0,1 pt
Total 63,4%  +1,5pt 63,5%  +1,8pt

BOE : Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi ; QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville ; PIC : Niveau inférieur au BAC ou niveau BAC mais sans dipléme obtenu;

DELD : Demandeurs d'emploi ayant cumulé au moins 12 mois d'inscription en catégorie A au cours des 15 derniers mois précédant I'entée en formation

PAR CHAMP DE FORMATION - les 5 principaux

2e trimestre 2023
A

Taux d'accés

Evolution

annuelle
(2023T2/
2022T2)

Nombre de
sortants de
formation

Evolution
annuelle
(2023T2/
2022T2)

Cumul janvier - juin 2023
e N

J

Evolution

Taux d'acces  annuelle (cumul
A-1/ Cumul A)

o [ TRANSPORT 69,8% +2,6 pts 2092 -426 HHHHH +2,6 pts]
Q [ ACTION SOCIALE 63,1% -0,9 pt 921 -93 HHHHHH -0,4 pt]
e [ MANUTENTION 66,7% -0,4 pt 879 -15 HHHHHH -0,1 pt]
e [ SECRETARIAT ASSISTANAT 63,7% +3,1 pts 603 +40 HHHHH +3,2 pts]
9 [ HOTELLERIE RESTAURATION 63,7% -6,9 pts 482 +101 HH R -0,5 pt]
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