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Région Normandie

SORTIS DE FORMATION EN NORMANDIE
AU 2E TRIMESTRE 2023

PAR TRIMESTRE

EN NORMANDIE,

PARMI LES SORTANTS DE 

FORMATION DU TRIMESTRE 

ONT ACCÉDÉ À UN EMPLOI

DANS LES SIX MOIS 

QUI ONT SUIVI LA FIN 

DE LEUR FORMATION.
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Légende :

Nombre de demandeurs d'emploi sortis de 

formation 

PAR TERRITOIRE

Le taux d'accès à l'emploi 6 mois après la fin d'une formation s'établit à 63,4% au 2e trimestre 2023. Il est en hausse de
1,5 point en un an et en baisse de 0,3 point en un trimestre.
Pour les formations financées ou cofinancées par France Travail, le taux d'accès à l'emploi dans les 6 mois augmente en un
an (+1,5 pt), pour atteindre : 68,8%. Les demandeurs d'emploi du Calvados et de la Manche ont, ce trimestre, un taux
d'accès à l'emploi (respectivement 65,2% et 68,6%) supérieur à celui de la région.
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Les données sur l’accès à l’emploi des demandeurs d’emploi après le suivi d’une formation sont produites à partir des fichiers de France Travail (SISP) et de l’Acoss-CCMSA (DPAE).

63,4%

entre le 2e trimestre 2023 et le 2e trimestre 2022.

Taux 

d'accès

Évolution 

annuelle

Calvados 65,2% +2,2 pts

Eure 63,0% +1,6 pt  

Manche 68,6% +3,4 pts

Orne 61,0% -2,6 pts

Seine-Maritime 61,8% +1,2 pt  



Cumul janvier - juin 2023

Données brutes Taux d'accès

Évolution 

annuelle 

(2023T2/ 

2022T2)

Nombre de 

sortants de 

formation

Évolution 

annuelle 

(2023T2/ 

2022T2)

Taux d'accès
Évolution 

annuelle (Cumul 

A-1 / Cumul A)

>Type de formation

Financées par France Travail 68,8% +1,5 pt  3 330 +530 ############# +2,1 pts

AFC 41,0% -3,0 pts 332 00 ############# +0,2 pt  

AFPR 83,4% +4,7 pts 811 -13 ############# +3,1 pts

AIF 59,9% +5,2 pts 1 526 +424 ############# +4,5 pts

POEI* 85,6% -4,4 pts 661 +119 ############# -1,9 pt  

Autres formations** 61,2% +0,6 pt  8 114 -3 485 ############# +0,5 pt  

Total 63,4% +1,5 pt  11 444 -2 955 63,5% +1,8 pt  

Cumul janvier - juin 2023

Données brutes Taux d'accès

Évolution 

annuelle 

(2023T2/ 

2022T2)

Nombre de 

sortants de 

formation

Évolution 

annuelle 

(2023T2/ 

2022T2)

Taux d'accès
Évolution 

annuelle (Cumul 

A-1 / Cumul A)

> Par sexe

Homme 64,3% +1,1 pt  5 559 -1 481 ############# +1,1 pt  

Femme 62,6% +1,9 pt  5 885 -1 474 ############# +2,4 pts

> Par âge

Moins de 26 ans 66,0% +2,1 pts 2 855 -733 ############# +2,0 pts

26 à 49 ans 63,9% +1,6 pt  6 110 -1 543 ############# +1,9 pt  

50 ans ou plus 59,2% +0,4 pt  2 479 -679 ############# +1,3 pt  

> Par public spécifique

BOE 44,7% -3,5 pts 865 -186 ############# -2,2 pts

QPV 57,7% +0,9 pt  1 253 -466 ############# +2,6 pts

DELD 49,0% +1,3 pt  1 243 -761 ############# +0,1 pt  

Total 63,4% +1,5 pt  11 444 -2 955 63,5% +1,8 pt  

Cumul janvier - juin 2023

Taux d'accès

Évolution 

annuelle 

(2023T2/ 

2022T2)

Nombre de 

sortants de 

formation

Évolution 

annuelle 

(2023T2/ 

2022T2)

Taux d'accès
Évolution 

annuelle (Cumul 

A-1 / Cumul A)

❶ 69,8% +2,6 pts 2 092 -426 ############# +2,6 pts

❷ 63,1% -0,9 pt  921 -93 ############# -0,4 pt

❸ 66,7% -0,4 pt  879 -15 ############# -0,1 pt

❹ 63,7% +3,1 pts 603 +40 ############# +3,2 pts

❺ 63,7% -6,9 pts 482 +101 ############# -0,5 pt

2e trimestre 2023

2e trimestre 2023

2e trimestre 2023

TRANSPORT

ACTION SOCIALE

MANUTENTION

SECRETARIAT ASSISTANAT

HOTELLERIE RESTAURATION

PAR FINANCEUR ET TYPE DE FORMATION

PAR TYPOLOGIE DE PUBLIC

PAR CHAMP DE FORMATION - les 5 principaux

France Travail : y compris les formations cofinancées avec les OPCA

Conseil Régional : uniquement les formations  profitant aux demandeurs d'emploi

Autres financeurs : Agefiph ; OPACIF ; État/Ministères/Collectivités territoriales ; non 

déterminé

**POEI : POEI monofinancées et POEI cofinancées (avec OPCA)

**Autres formations : formations prescrites mais non financées par France Travail

BOE : Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi ; QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville ; PIC : Niveau inférieur au BAC ou niveau BAC mais sans diplôme obtenu;

DELD : Demandeurs d'emploi ayant cumulé au moins 12 mois d'inscription en catégorie A au cours des 15 derniers mois précédant l'entrée en formation
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Responsable de la rédaction

Frédérique PELLIER

Conception et réalisation

Service Statistiques, Études et Évaluation

Contact : stats.normandie@pole-emploi.fr

France Travail Normandie 

Le Floral – CS 92053

90 avenue de Caen 

76040 Rouen Cedex 1

NORMANDIE.FRANCETRAVAIL.FR
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