Quels Objectifs?

Lembauche d'un travailleur handicapé peut ouvrir
droit a des aides de I'Agefiph (aide a la mobilité...) :

www.agefiph.fr .

Vous pouvez bénéficier, dans les conditions
habituelles, de la « réduction générale ».

Ce dispositif ne prévoit pas d'exonération
de charges.

Les conditions ;

! u ™)
REPUBLIQUE v,
FRANCAISE

/

Le PEC : un dispositif

sSur mesure pour
embaucher et former

QUI EMBAUCHER ?

MONTANT DE L'AIDE ET PRISE EN CHARGE :

Le montant de cette aide financiére peut atteindre au
maximum 60% du SMIC horaire brut pour un CDD
d’au moins 6 mois a 11 mois ou pour un CDI.

Le PEC tous publics est pris en charge a hauteur de
20 heures minimum et de 30 heures maximum.

L'aide est versée mensuellement et par avance dans
la limite de 6 a 11 mois pour les associations et
les collectivités territoriales.

RENOUVELLEMENT (ni obligatoire , ni automatique) :
Un seul renouvellement est aurotisé au taux initial 6 mois

maximum

CONFORMEMENT A L'ARRETE PREFECTORAL EN VIGUEUR



