
livret de 
compétences
Aide à
domicile

Pourquoi ce livret ?

Ce livret de CompétenCes 
vous permettra de :

1. Formaliser et capitaliser 
vos expériences et 
compétences ;

2. valoriser vos compétences 
auprès d’un employeur ;

3. Bénéficier d’un 
accompagnement pour la 
mise en œuvre d’actions de 
formation ;

4. préparer une validation 
des acquis de votre 
expérience (vae).

Il n’a pas vocation à certification 
officielle mais s’inscrit 
véritablement comme un 
outil d’accompagnement à 
la professionnalisation des 
salariés et futurs salariés du 
secteur.

IDENTITE DU CANDIDAT

NOM   : ………………………………………………
PRENOM : ………………………………………………
Adresse : ………………………………………………
Code postal : ………………………………………………
Ville  : ………………………………………………
Téléphone : ………………………………………………
Portable : ………………………………………………

Diplôme(s) obtenu(s) : 
- En lien avec le secteur : 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
- Sans lien avec le secteur : 

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

Expérience en lien avec le secteur (activité salariée, 
expérience personnelle, stages, immersions…) : 
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………



 2 2

liste des compétences
(savoir-Faire et savoir-être)

poste 1

aCQuis

niveau de serviCe

non
evalué

a
développer 

aCtivités (cocher les activités réellement exercées)

assister les personnes dans les aCtes ordinaires de la vie Quotidienne

recueillir/intégrer  les informations relatives à la famille : leurs besoins et habitudes de vie

utiliser les matériels et produits d’entretien courants mis à leur disposition 

réaliser l’entretien courant du domicile 

organiser et prioriser ses tâches pour garantir la propreté du logement

assurer l’entretien du linge 

repasser le linge

participer à la gestion des courses dans le respect des règles de l’équilibre alimentaire

préparer des repas équilibrés et variés 

accompagner les personnes lors de ses déplacements extérieurs

repérer les dangers potentiels du domicile et veiller à la sécurité de la personne

repérer l’évolution possible de l’état de la personne et alerter

associer les personnes aux tâches précédemment citées selon la situation 

aCCompaGner les personnes dependantes ou en perte d’autonomie : 

recueillir/intégrer les informations relatives à la personne (degré de dépendance, besoins, vie)

Favoriser l’autonomie, stimuler et encourager le laisser-faire dans tous les actes

réaliser les actes d’aide aux déplacements et à la mobilité (aide au lever, transferts, marche …)

Utiliser les matériels spécifiques (lit médicalisé, verticalisateur, lève-personne…). précisez lesquels : 

réaliser les actes d’aide à l’habillage et au déshabillage

réaliser les actes d’aide aux soins d’hygiène (aide à la toilette, shampoing, douche…)

préparer des repas équilibrés adaptés à une pathologie, allergie, prescription médicale

aider les personnes à la prise de leurs repas

proposer des activités de loisirs adaptées au handicap ou pathologie de la personne 

repérer tout changement de l’état de la personne et alerter 

prendre en CHarGe les enFants a domiCile : 

recueillir/intégrer les informations relatives à l’enfant : ses besoins, ses habitudes de vie

agir dans le respect des consignes des parents

Contribuer aux apprentissages des enfants de moins de 3 ans : propreté, langage, marche 

assurer la sécurité de l’enfant à l’intérieur et à l’extérieur du domicile

préparer et donner des repas adaptés à l’âge de l’enfant (lactés ou diversifiés)

assurer les actes d’hygiène de l’enfant, aide à l’habillage, au déshabillage

nom entreprise :
nom responsABle :

nom dU pArticUlier-emploYeUr :
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liste des compétences
(savoir-Faire et savoir-être)

signature salarié :                                                  signature employeur :  

Commentaires : 

aCQuis

niveau de serviCe

non
evalué

a
développer 

aCtivités (cocher les activités réellement exercées)

entretenir le cadre de vie et le linge de l’enfant

proposer des activités adaptées à l’âge de l’enfant 

repérer un danger et agir en conséquence 

rendre compte aux parents et/ou à l’entourage

savoir-etre et relations

ponctualité et assiduité

ecoute et observation 

empathie et ouverture d’esprit

respect  des rôles, fonctions, limites de sa fonction

analyse de la situation et prise d’initiatives adaptées

respect de l’intimité de la personne et de son entourage

Distance professionnelle face aux situations difficiles (deuil, maladies, conflits…)

Capacité à relayer les informations à  son employeur (particulier ou autre)

orGanisation proFessionnelle

mobilité : sait anticiper et organiser ses déplacements

Capacité à planifier ses interventions 

adaptation des priorités dans les tâches imparties

Capacité à gérer une activité multi-employeurs en autonomie (contrats, modes de rémunération…)

Capacité à développer son activité (augmenter ses heures, tout statut confondu)

professionnalisme en situation d’urgences (agir et réagir efficacement)

s’assurer de la qualité du travail effectué après une prestation
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liste des compétences
(savoir-Faire et savoir-être)

aCQuis

niveau de serviCe

non
evalué

a
développer 

aCtivités (cocher les activités réellement exercées)

assister les personnes dans les aCtes ordinaires de la vie Quotidienne

recueillir/intégrer  les informations relatives à la famille : leurs besoins et habitudes de vie

utiliser les matériels et produits d’entretien courants mis à leur disposition 

réaliser l’entretien courant du domicile 

organiser et prioriser ses tâches pour garantir la propreté du logement

assurer l’entretien du linge 

repasser le linge

participer à la gestion des courses dans le respect des règles de l’équilibre alimentaire

préparer des repas équilibrés et variés 

accompagner les personnes lors de ses déplacements extérieurs

repérer les dangers potentiels du domicile et veiller à la sécurité de la personne

repérer l’évolution possible de l’état de la personne et alerter

associer les personnes aux tâches précédemment citées selon la situation 

aCCompaGner les personnes dependantes ou en perte d’autonomie : 

recueillir/intégrer les informations relatives à la personne (degré de dépendance, besoins, vie)

Favoriser l’autonomie, stimuler et encourager le laisser-faire dans tous les actes

réaliser les actes d’aide aux déplacements et à la mobilité (aide au lever, transferts, marche …)

Utiliser les matériels spécifiques (lit médicalisé, verticalisateur, lève-personne…). précisez lesquels : 

réaliser les actes d’aide à l’habillage et au déshabillage

réaliser les actes d’aide aux soins d’hygiène (aide à la toilette, shampoing, douche…)

préparer des repas équilibrés adaptés à une pathologie, allergie, prescription médicale

aider les personnes à la prise de leurs repas

proposer des activités de loisirs adaptées au handicap ou pathologie de la personne 

repérer tout changement de l’état de la personne et alerter 

prendre en CHarGe les enFants a domiCile : 

recueillir/intégrer les informations relatives à l’enfant : ses besoins, ses habitudes de vie

agir dans le respect des consignes des parents

Contribuer aux apprentissages des enfants de moins de 3 ans : propreté, langage, marche 

assurer la sécurité de l’enfant à l’intérieur et à l’extérieur du domicile

préparer et donner des repas adaptés à l’âge de l’enfant (lactés ou diversifiés)

assurer les actes d’hygiène de l’enfant, aide à l’habillage, au déshabillage

poste 2
nom entreprise :
nom responsABle :

nom dU pArticUlier-emploYeUr :
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liste des compétences
(savoir-Faire et savoir-être)

signature salarié :                                                  signature employeur :  

Commentaires : 

aCQuis

niveau de serviCe

non
evalué

a
développer 

aCtivités (cocher les activités réellement exercées)

entretenir le cadre de vie et le linge de l’enfant

proposer des activités adaptées à l’âge de l’enfant 

repérer un danger et agir en conséquence 

rendre compte aux parents et/ou à l’entourage

savoir-etre et relations

ponctualité et assiduité

ecoute et observation 

empathie et ouverture d’esprit

respect  des rôles, fonctions, limites de sa fonction

analyse de la situation et prise d’initiatives adaptées

respect de l’intimité de la personne et de son entourage

Distance professionnelle face aux situations difficiles (deuil, maladies, conflits…)

Capacité à relayer les informations à  son employeur (particulier ou autre)

orGanisation proFessionnelle

mobilité : sait anticiper et organiser ses déplacements

Capacité à planifier ses interventions 

adaptation des priorités dans les tâches imparties

Capacité à gérer une activité multi-employeurs en autonomie (contrats, modes de rémunération…)

Capacité à développer son activité (augmenter ses heures, tout statut confondu)

professionnalisme en situation d’urgences (agir et réagir efficacement)

s’assurer de la qualité du travail effectué après une prestation
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liste des compétences
(savoir-Faire et savoir-être)

aCQuis

niveau de serviCe

non
evalué

a
développer 

aCtivités (cocher les activités réellement exercées)

assister les personnes dans les aCtes ordinaires de la vie Quotidienne

recueillir/intégrer  les informations relatives à la famille : leurs besoins et habitudes de vie

utiliser les matériels et produits d’entretien courants mis à leur disposition 

réaliser l’entretien courant du domicile 

organiser et prioriser ses tâches pour garantir la propreté du logement

assurer l’entretien du linge 

repasser le linge

participer à la gestion des courses dans le respect des règles de l’équilibre alimentaire

préparer des repas équilibrés et variés 

accompagner les personnes lors de ses déplacements extérieurs

repérer les dangers potentiels du domicile et veiller à la sécurité de la personne

repérer l’évolution possible de l’état de la personne et alerter

associer les personnes aux tâches précédemment citées selon la situation 

aCCompaGner les personnes dependantes ou en perte d’autonomie : 

recueillir/intégrer les informations relatives à la personne (degré de dépendance, besoins, vie)

Favoriser l’autonomie, stimuler et encourager le laisser-faire dans tous les actes

réaliser les actes d’aide aux déplacements et à la mobilité (aide au lever, transferts, marche …)

Utiliser les matériels spécifiques (lit médicalisé, verticalisateur, lève-personne…). précisez lesquels : 

réaliser les actes d’aide à l’habillage et au déshabillage

réaliser les actes d’aide aux soins d’hygiène (aide à la toilette, shampoing, douche…)

préparer des repas équilibrés adaptés à une pathologie, allergie, prescription médicale

aider les personnes à la prise de leurs repas

proposer des activités de loisirs adaptées au handicap ou pathologie de la personne 

repérer tout changement de l’état de la personne et alerter 

prendre en CHarGe les enFants a domiCile : 

recueillir/intégrer les informations relatives à l’enfant : ses besoins, ses habitudes de vie

agir dans le respect des consignes des parents

Contribuer aux apprentissages des enfants de moins de 3 ans : propreté, langage, marche 

assurer la sécurité de l’enfant à l’intérieur et à l’extérieur du domicile

préparer et donner des repas adaptés à l’âge de l’enfant (lactés ou diversifiés)

assurer les actes d’hygiène de l’enfant, aide à l’habillage, au déshabillage

poste 3
nom entreprise :
nom responsABle :

nom dU pArticUlier-emploYeUr :
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liste des compétences
(savoir-Faire et savoir-être)

signature salarié :                                                  signature employeur :  

Commentaires : 

aCQuis

niveau de serviCe

non
evalué

a
développer 

aCtivités (cocher les activités réellement exercées)

entretenir le cadre de vie et le linge de l’enfant

proposer des activités adaptées à l’âge de l’enfant 

repérer un danger et agir en conséquence 

rendre compte aux parents et/ou à l’entourage

savoir-etre et relations

ponctualité et assiduité

ecoute et observation 

empathie et ouverture d’esprit

respect  des rôles, fonctions, limites de sa fonction

analyse de la situation et prise d’initiatives adaptées

respect de l’intimité de la personne et de son entourage

Distance professionnelle face aux situations difficiles (deuil, maladies, conflits…)

Capacité à relayer les informations à  son employeur (particulier ou autre)

orGanisation proFessionnelle

mobilité : sait anticiper et organiser ses déplacements

Capacité à planifier ses interventions 

adaptation des priorités dans les tâches imparties

Capacité à gérer une activité multi-employeurs en autonomie (contrats, modes de rémunération…)

Capacité à développer son activité (augmenter ses heures, tout statut confondu)

professionnalisme en situation d’urgences (agir et réagir efficacement)

s’assurer de la qualité du travail effectué après une prestation
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