
ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES

LES FEMMES EN RECHERCHE D’EMPLOI
EN NORMANDIE
CHIFFRES-CLÉ À FIN DÉCEMBRE 2022
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Plus de 128 000 demandeurs 
d’emploi sont des femmes, en 
Normandie – soit 52%

Demandeurs d’Emploi (DE) femmes,                     
par département 
(à fin déc. 2022 – cat. A, B, C)

Seine-Maritime

51 559 DE
 -8,1% en un an

Eure

23 981 DE
 -8,1% en un an

Calvados

26 912 DE 
 -5,1% en un an

Orne

9 514 DE
 -6,1% en un an

Manche

16 076 
DE

 -5,5% 
en un an

Sommaire
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PROPORTION DANS LA DEMANDE D'EMPLOI

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI FEMMES

Catégorie A
► 52% - Ensemble des demandeurs d’emploi

► 53% - DE Femmes en France métrop.

Catégorie B
► 15% - Ensemble des demandeurs d’emploi

► 16% - DE Femmes en France métrop.

Catégorie C
► 32% - Ensemble des demandeurs d’emploi

► 31% - DE Femmes en France métrop.

RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D’INSCRIPTION
(à fin déc. 2022 – cat. A, B, C)

RÉPARTITION PAR TRANCHE D’ÂGE
(à fin déc. 2022 – cat. A, B, C)
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PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI FEMMES (SUITE)

RÉPARTITION PAR PUBLIC SPÉCIFIQUE (à fin décembre 2022 – cat. A, B, C)

•

•

 BOE - Bénéficiaires 
de l’Obligation d’Emploi DE de longue durée

RÉPARTITION PAR NIVEAU DE FORMATION / QUALIFICATION (à fin décembre 2022 – cat. A, B, C)

Par niveau de formation Par niveau de qualification

 Résidents en QPV



Assistance auprès d'enfants 13 368 99%

Nettoyage de locaux 8 042 79%

Services domestiques 6 828 98%

Secrétariat 6 070 96%

Vente en habillement et accessoires de la personne4 782 88%

Assistance auprès d'adultes 4 025 95%

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage3 713 56%

Mise en rayon libre-service 3 458 58%

Accueil et renseignements 3 115 85%

Personnel de caisse 2 835 93%

4

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI : DOMAINES ET MÉTIERS 
RECHERCHÉS

PRINCIPAUX DOMAINES RECHERCHÉS (à fin décembre 2022 – cat. A, B, C)

PRINCIPAUX MÉTIERS RECHERCHÉS 
(à fin décembre 2022 – cat. A, B, C)
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FREINS ÉVOQUÉS PAR LES DEMANDEURS D'EMPLOI
À fin décembre 2022 (catégories A, B, C)

Exclusion numérique
17% des demandeurs d’emploi

(18% en moyenne régionale) 

Mobilité
10% des demandeurs d’emploi

(10% en moyenne régionale) 

Santé
11% des demandeurs d’emploi

(11% en moyenne régionale) 

Problématiques familiales
7% des demandeurs d’emploi

(5% en moyenne régionale) 

Problèmes juridiques et administratifs
2% des demandeurs d’emploi

(3% en moyenne régionale) 

Communication / Insertion
4% des demandeurs d’emploi

(5% en moyenne régionale) 

Logement
2% des demandeurs d’emploi

(3% en moyenne régionale) 

SYNTHÈSE PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI

Budget / précarité financière
7% des demandeurs d’emploi

(8% en moyenne régionale) 

3 Principaux freins
des demandeurs d’emploi



ENCADRÉ N°1

DÉTAIL SUR LA TYPOLOGIE DES 
DEMANDEURS D’EMPLOI FEMMES
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ENCADRÉ N°1

Données brutes  - Catégories  ABC
Décembre 

2022
Proportion

Évolution 
annuel le

> Par catégorie d'inscription

Catégorie A 61 569 48% -10,9%

Catégorie B 21 622 17% +3,3%

Catégorie C 44 851 35% -5,9%

> Par sexe

Homme 0 0% #DIV/0!

Femme 128 042 100% -7,0%

> Par tranche d'âge

Moins de 26 ans 20 830 16% -6,9%

De 26 à 49 ans 71 860 56% -7,5%

50 ans ou plus 35 352 28% -6,1%

> Par ancienneté d'inscription

Moins de 12 mois en catégorie A dans les 15 derniers mois 108 260 85% -2,9%

12 mois ou plus en cat. A dans les 15 derniers mois 19 782 15% -24,7%

dont : 24 mois ou plus en cat. A dans les 27 derniers mois 9 687 8% -30,3%

> Indemnisation

Indemnisables 81 157 63% -7,3%

dont : Assurance chômage 74 610 58% -6,5%

dont : Solidarité 6 459 5% -14,9%

Non indemnisables 46 885 37% -6,6%

> Publics spécifiques

Résident en QPV 12 921 10% -8,1%

Public PIC* 69 722 54% -8,7%

Bénéficiaires de l'obligation d'emploi 10 993 9% -5,0%

> Par niveau de formation (hors non déterminés)

Niveau 4e 13 227 10% +10,0%

Niveau 3e 6 350 5% -13,8%

Niveau CAP-BEP 41 322 32% -11,0%

Niveau BAC 32 513 25% -9,1%

Niveau BAC+2 16 473 13% -7,9%

Niveau BAC+3 ou plus 18 038 14% -0,9%

> Par niveau de qualification (hors non déterminés)

Manoeuvre 2 065 2% -4,4%

Ouvrier spécialisé 3 346 3% -15,1%

Employé non qualifié 36 926 29% -5,5%

Ouvrier qualifié 3 604 3% -13,9%

Employé qualifié 66 465 53% -8,5%

Technicien 3 999 3% -7,9%

Agent de maîtrise 2 598 2% -2,6%

Cadre 6 726 5% +1,7%

Total 128 042 100% -7,0%

Source : Pôle emploi - STMT

* Le public PIC comprend les demandeurs d’emploi ayant un niveau de formation  BAC  (équivalent au BAC mais 
sans diplôme obtenu) et infra-BAC (strictement inférieur au BAC).
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L’ACCOMPAGNEMENT DES DEMANDEURS D’EMPLOI

RÉPARTITION PAR MODALITÉ D’ACCOMPAGNEMENT

49,6%
50,6%
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PRINCIPAUX CHAMPS / FORMACODES 

LA FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI FEMMES

•Accompagnement vers l’emploi
•Affirmation soi
•Atelier écriture

21%

•Conduite automobile

12%

•Création entreprise

7%

•Auxiliaire vie sociale

6%

RÉPARTITION PAR FINANCEUR

POLE-EMPLOI-NORMANDIE.FR

EN SAVOIR

PLUS


