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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

LA FILIERE MARITIME ET FLUVIALE

EN NORMANDIE
CHIFFRES-CLE A FIN 2022

Sommaire Plus de 56 000 salariés dans la
Chiffres-clé par famille filiere maritime / Fluviale, en

Chiffres-clé par département .

Emploi salarié (secteur privé) Normandle

Formation

Profil des demandeurs d’emploi Avec plus de 600 km de cotes, la filiere maritime / fluviale
Offres d’emploi occupe une place importante dans ['économie littorale de la

Normandie. Les activités maritimes et fluviales recouvrent de

. . multiples métiers et secteurs d'activité, tels que des activités
Changement méthodologique ~  pzmm

une nouvelle famille intégrée 3 la KL directes : les péches et cultures marines, la construction et
e il maintenance navale, la transformation des produits de la mer,
etc.

Des activités indirectement liées a la filiere maritime sont
également des moteurs de 'emploi sur certains territoires du
littoral normand, a savoir les activités touristiques comme
5 6 01 0 U'hétellerie-restauration et les activités loisirs littoraux.

. La filiere maritime et fluviale est ainsi structurée en 11 familles,
salariés regroupant plus de 900 appellations métiers et une
cinquantaine activités. [cf. méthodologie p.7]

Les familles de la filiere maritime et fluviale
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CHIFFRES-CLE DE LA FILIERE - PAR FAMILLE

Légende : () ou (W) ou (=) Evolution a la hausse, a la baisse ou stable en un an

Activités directes de la filiére n)a(itime et fluviale (hors tourisme)

-

> CONSTRUCTION .
ET MAINTENANCE NAVALE

e 4 731 salariés et 87 établissements
* 1220 recrutements en un an (N)
* 3992 demandeurs d’emploi (M)

546 entrées en formation de la filiere (17%)

-----------------------------------------------------------------------

b PECHES ET CULTURES MARINES

e 1 345 salariés et 206 établissements

* 6217 recrutements en un an (N)
* 421 demandeurs d’emploi (N)

' * 52 entrées en formation de la filiere (2%) :

salariés et établissements
recrutements en un an (N)
demandeurs d’emploi (N)

entrées en formation de la filiere (>1%)

%) TRaNsFORMATION
DES PRODUITS DE LA MER

* 2404 salariés et 50 établissements
* 876 recrutements en un an (=)
* 167 demandeurs d’emploi (N)

* 44 des entrées en formation de la filiére (1%)

N

(Z)B DEFENSE ET
N\  ADMINISTRATIONS MARITIMES

* 552 recrutements en un an (N)

36 demandeurs d’emploi (M)

* 1534 salariés et 44 établissements

* 312 recrutements en un an (&)
e 213 demandeurs d’emploi (&)

106 entrées en formation de la filiere (3%)

salariés et établissements
recrutements en un an (M)
demandeurs d’emploi (=)

des entrées en formation de la filiere (33%)

I@I

B
. © 12790 salariés et 616 établissements
* 3 146 recrutements en un an ()

* 59 demandeurs d’emploi (N)

“.* Nondisponible

e 370 salariés et 54 établissements
* 261 recrutements en un an (&)

* 20 demandeurs d’emploi (M)
Non disponible

-

dﬁ@\p ACTIVITES ET LOISIRS LITTORAUX

e 1 281 salariés et 259 établissements
* 3950 recrutements en un an (&)
* 2477 demandeurs d’emploi (N)

* 184 entrées en formation de la filiére (6%)

........................................................................
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i ¢ 22951 salariés et 4 309 établissements
i ¢ 101919 recrutements en un an (A)
* 4 697 demandeurs d’emploi (N)

i o 1216 des entrées en formation de la filiere (38%)
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<
7l CHIFFRES-CLE DE LA FILIERE - PAR DEPARTEMENT

® 16994 salariés et 2 526 établissements

dont 4 738 salariés et 456 établissements liés aux activités directes

, ® 74 013 recrutements en un an ()

dont 3 462 liés aux activités directes

e 3 885 demandeurs d’'emploi (N)

Calvados dont 835 liés aux activités directes

® 1 005 salariés et 64 établissements
v ® 435 recrutements en un an ()
® 849 demandeurs d’emploi (N)

Eure*

® 17 587 salariés et 1 582 établissements

dont 12 088 salariés et 321 établissements liés aux activités directes

® 25 758 recrutements en un an (#)

dont 7 660 liés aux activités directes

® 2 801 demandeurs d’'emploi (N)

Manche dont 1 042 liés aux activités directes

® 432 salariés et 23 établissements
® 133 recrutements en un an ()
I ‘ ® 271 demandeurs d’emploi (N)

Orne*

® 19992 salariés et 1 677 établissements
‘ dont 13 551 salariés et 441 établissements liés aux activités directes

® 28933 recrutements en un an (#)
dont 11 713 liés aux activités directes

® 5458 demandeurs d’'emploi (W)

Seine-Maritime dont 3 093 liés aux activités directes

* Départements n’ayant pas de bassin identifié comme maritime, leurs données concernent uniquement les activités directes
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EMPLOI SALARIE (SECTEURPRIVE) Afin 2021

“*“ ] LE TREPORT

CAUX-MARITIME »~ %

NORMANDIE 583

NORD-

 COTENTAY 56 010 empilois salariés

LE HAVRE,

Bassins maritimes = 54 211 emplois

\ Bassins non maritimes = 1 799 emplois 81 ¢
o % Source : ACOSS, a fin 2021 49 g
- 1736
\ BAYEUX ' {
% LSIEUX- < 39 e 12
S8 HONFLEUR 7 ,68 : !
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co CES
HTANCES 500900 - | 4 574
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MANCHE

243 ) 1 Pour les

} activités directes
de la filiere (hors tourisme)
39 107 &
Légende :

[1 /] Bassins maritimes / non maritimes

o -
[l TRANSFORMATION DES PRODUITS DE LA MER SERVICES PORTUAIRES ET NAUTIQUES

R&D ET INGENIERIE MARITIME [l CONSTRUCTION ET MAINTENANCE NAVALE

@ NORMANDIE : <
ifea))
TRAVAUX EN MER N
[ | b [ PECHES ET CULTURES MARINES 31778
= j 7 emplois salariés
. PERSONNEL EMBARQUE . AUTRES FAMILLES (= regroupement d’une ou plusieurs
D famille(s) de la filiere maritime dans les graphiques)

Répartition des emplois salariés par famille
TOP4, avec autres familles en gris (hors tourisme) 4775 Nombre d’emplois salariés

&nl 2 FORMATION cinuioz
m 3 236 entrées en formation dans la filiere maritime / fluviale

Dont 1 836 dans les activités directes (soit 57%)
Principaux formacodes - hors tourisme

Par famille i
* Magasinage

T Services Portuaires et Nautiques : 1 078 [33%] *  Sécurité manutention
' * Soudage
Construction et Maintenance Navale : 546 [17%] + Soudage MIG MAG

e Transport maritime

A . [*)
a4 Personnel embarqué : 106 [3%] «  Chaudronnerie

b Péches et Cultures Marines : 52 [2%] * Tuyauterie
e Officier marine marchande
Transformation des Produits de la Mer : 44 [1%] «  Secrétariat assistanat import export

*  Montage assemblage

e Usinage

* Transport matiére dangereuse
e Gestion entreprise transport

* Mareyage

% Hétellerie-Restauration : 1 216 [38%] e Grue

R&D et Ingénierie Maritime : 10 [<1%]

Défense et Adm. / Travaux en Mer / Fluvial : Non disponible

”@ﬂ Activités et Loisirs Littoraux : 184 [6%]
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PROF"_ DES DEMANDEU RS D'EMPLOI A fin décembre 2022 (catégories A, B, C)

13 264 demandeurs d’emploi dans la filiere maritime / fluviale

Dont 6 090 recherchent dans les activités directes (soit 46%)

Profil

o des demandeurs d’emploi
(parmi les inscrits tous domaines maritimes,

*
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36% 64%

Femmes Hommes

° 26% Jeunes (moins de 26 ans)
° 20% Seniors (50 ans ou plus)
M 40% Inscrits depuis 1 an ou plus

© 46% En activité réduite (cat. B, C)
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par les demandeurs d’emploi, hors tourisme

Principaux métiers recherchés /

o Soudage manuel

Q Chaudronnerie - tolerie

9 Réalisation et montage en tuyauterie
0 Maintenance électrique

e Management et ingénierie études,
recherche et développement industriel

e Gestion des opérations de circulation
internationale des marchandises

0 Maintenance mécanique industrielle
0 Peinture industrielle
9 Conduite de grue

@ Réparation de cycles, motocycles,
motoculteurs de loisirs

ry 11 11 924 offres d'emploi dans la filiere maritime / fluviale
Dont 5902 dans les activités directes (soit 49%)

Par famille

Construction et Maintenance Navale : 4 463 [37%]

Services Portuaires et Nautiques : 775 [6%]
b Péches et Cultures Marines : 296 [2%)]

@
Transformation des Produits de la Mer : 197 [2%]

R&D et Ingénierie Maritime : 96 [1%)]

©) Défense et Administrations Maritimes : 26 [<1%]

@ Travaux en Mer : 25 [<1%]
&L Personnel embarqué : 13 [<1%]

Fluvial : 11 [<1%]

% Hotellerie-Restauration : 4 994 [42%]
,,@a Activités et Loisirs Littoraux : 1 028 [9%]
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Principaux métiers recherchés

par les employeurs, hors tourisme (o/,

o Soudage manuel

Q Chaudronnerie - tolerie

9 Maintenance électrique

0 Réalisation et montage en tuyauterie
e Peinture industrielle

G Réalisation — installation
d'ossatures bois

0 Gestion des opérations de circulation
internationale des marchandises

0 Maintenance mécanique industrielle
9 Aquaculture
@ Réalisation de structures métalliques
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. ENCADREN°1 |

DEMANDEURS D’EMPLOI

Décembre

D & tes - Caté ies ABC
onnées brutes - Catégories i

> Par catégorie d'inscription

DETAIL SUR LA TYPOLOGIE DES

Proportion

Evolution
annuelle

Catégorie A 7148 54% -11,9%
Catégorie B 2053 15% +7,8%
Catégorie C 4063 31% -7,4%
> Par sexe
Homme 8450 64% -7,4%
Femme 4814 36% -8,8%
>Par tranche d'age
Moins de 26 ans 3462 26% -8,0%
De 26 a 49 ans 7 140 54% -8,3%
50 ans ou plus 2662 20% -7,0%
>Par ancienneté d'inscription
Moins de 12 mois en catégorie Adans les 15 derniers mois 7 980 60% +2,8%
12 mois ou plus en cat. Adans les 15 derniers mois 2133 16% -18,5%
dont : 24 moisou plusen cat. Adansles 27 derniers mois 3151 24% -21,8%
Activités et Loisirs Littoraux 2477 19% -5,0%
Construction et Maintenance Navale 3992 30% -11,7%
Défense et Administrations Maritimes 36 0% -21,7%
Hoétellerie-Restauration 4697 35% -8,2%
Fluvial 20 0% -16,7%
Péches et Cultures Marines 421 3% -4,1%
Personnel embarqué 213 2% +1,4%
R&D et Ingénierie Maritime 303 2% -5,6%
Services Portuaires et Nautiques 879 7% -0,1%
Transformation des Produits de la Mer 167 1% -7,2%
Travaux en Mer 59 0% -11,9%
Total 13 264 100% -7,9%
Source : Péle emploi - STMT
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8 l\vl' ﬂz METHODOLOGIE

B

FAMILLE DE METIERS / SECTEURS D’ACTIVITE :

NOUVELLE FAMILLE en 2023 = :
intégrée a la filiere: le "Fluvial" ===z

*  On définit une famille de métiers comme un ensemble d’emplois qui concourent aux mémes types de finalité et d’activité dans
U'entreprise (ex : la famille de métiers « Péches et Cultures Marines » regroupe de nombreux métiers tels que « Aide d'élevage
agricole et aquacole », « Aquaculture », « Equipage de la péche » etc.)

*  On définit une famille de secteurs d’activité comme un regroupement de domaines d’activité économique assez proches pour
étre considérés comme un appareil de production unique (ex : la famille du secteur « Péches et Cultures Marines » regroupe 4
secteurs d'activité (« Pé&che en mer », « Aquaculture en mer », « Commerce de gros (commerce interentreprises) de poissons,
crustacés et mollusques » et « Commerce de détail de poissons, crustacés et mollusques en magasin spécialisé »).

9 Méthode de constitution des familles de métiers / secteurs d’activité :

11 familles de métiers / secteurs d’activité en lien avec la filiere ont été définies :

« Activités et Loisirs Littoraux », « Construction et Maintenance Navale », « Défense et Administrations Maritimes », « Fluvial », « Hotellerie-
Restauration », « Péches et Cultures Marines », « Personnel embarqué », « R&D et Ingénierie Maritime », « Services Portuaires et
Nautiques », « Transformation des Produits de la Mer », « Travaux en Mer ».

- Pour les familles de métiers, plus de 900 appellations métiers connectées a la filiere maritime sont sélectionnées a partir de la liste
détaillée des appellations métiers (granularité plus fine que les codes ROME des métiers), puis affectées a l'une des familles de la filiere.

- Pour les familles de secteurs d’activité, une cinquantaine de NAF connectées a la filiére maritime sont sélectionnées parmi les 732
codes NAF (Nomenclature des Activités Francaises), puis affectées a l'une des familles de la filiére.

< Remarques importantes :

*  Pour les deux familles liées au tourisme (« Hotellerie-restauration » et « Activités et loisirs littoraux »), les données concernant la
demande d’emploi, l'emploi salarié et les déclarations préalables a l'embauche (DPAE) sont restreintes aux bassins maritimes
normands (soit 11 bassins pris en compte dans 'étude*), afin de circonscrire le poids trés important de ces deux familles a leur seul
impact sur le littoral.

» De méme, pour éviter une intégration des ingénieurs dont l'activité est sans lien avec la mer, les métiers des familles « Travaux en
mer » et « R&D et Ingénierie maritime » sont circonscrites aux bassins maritimes normands.

+ Le secteur des « Péches et cultures marines » est amputé des données de la MSA (non disponibles), ce qui sous-estime les effectifs
salariés réels ; 'emploi salarié dans la « Défense et les administrations maritimes » n’est pas disponible.

*Liste des 10 bassins d’emploi maritime / fluvial (la Normandie comptant 27 bassins d’emploi au total) : Bayeux, Caen, Caux-Maritime,

Fécamp, Le Havre, Le Tréport, Lisieux-Honfleur, Nord-Cotentin, Saint-L6 — Coutances et Sud-Manche.

>> Suite a 'intégration de la famille « Fluvial », le bassin de Rouen a été retiré des bassins identifiés comme « maritimes ». Pour ce bassin, on
comptabilise bien les activités maritimes / fluviales, mais plus les activités indirectes (tourisme).

SOURCES DES DONNEES :

- Déclarations préalables a 'embauche : ACOSS-MSA / URSSAF
- Demande d’emploi : Ple emploi - STMT Données brutes

- Emploi salarié : ACOSS / URSSAF

- Formation : Péle emploi - SISP (Attestations d’entrée en formation)

[ ¢ Pole emploi . . ...
B 1o ritime www.semaine-emploi-maritime.fr

EN SAVOIR

Retrouvez en ligne les publications régionales par Retrouvez en ligne les informations essentielles pour
secteur d’activité : emploi salarié, recrutement, décrypter le marché du travail sur les territoires de votre
demande d’emploi, offres d’emploi et formation. choix, vous guider dans vos prises de décisions.

> pole-emploi.fr/region/normandie > dataemploi.fr/pole-emploi.fr

Pole emploi Normandie

Responsable de la rédaction Le Floral - CS 92053
Frédérique PELLIER 90 avenue de Caen
76040 Rouen Cedex 1
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Service Statistiques, des Etudes et de |'Evaluation POLE-EMPLOI-NORMANDIE.FR
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