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Plus de 56 000 salariés dans la 
filière maritime / fluviale, en 
Normandie

Les familles de la filière maritime et fluviale
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CHIFFRES-CLÉ DE LA FILIÈRE - PAR FAMILLE

• 4 731 salariés et 87 établissements

• 1 220 recrutements en un an ()

• 3 992 demandeurs d’emploi ()

• 546 entrées en formation de la filière (17%)

• 552 recrutements en un an ()

• 36 demandeurs d’emploi ()

• 1 345 salariés et 206 établissements

• 6 217 recrutements en un an ()

• 421 demandeurs d’emploi ()

• 52 entrées en formation de la filière (2%)

• 12 790 salariés et 616 établissements

• 3 146 recrutements en un an ()

• 59 demandeurs d’emploi ()

• Non disponible

Activités directes de la filière maritime et fluviale (hors tourisme)

Légende : () ou () ou () Évolution à la hausse, à la baisse ou stable en un an 

• 1 534 salariés et 44 établissements

• 312 recrutements en un an ()

• 213 demandeurs d’emploi ()

• 106 entrées en formation de la filière (3%)

• 7 833 salariés et 213 établissements

• 10 560 recrutements en un an ()

• 879 demandeurs d’emploi ()

• 1 078 des entrées en formation de la filière (33%)

• 771 salariés et 34 établissements

• 259 recrutements en un an ()

• 303 demandeurs d’emploi ()

• 10 entrées en formation de la filière (>1%)

• 2 404 salariés et 50 établissements

• 876 recrutements en un an ()

• 167 demandeurs d’emploi ()

• 44 des entrées en formation de la filière (1%)

PÊCHES ET CULTURES MARINES

CONSTRUCTION
ET MAINTENANCE NAVALE

R&D ET INGÉNIERIE MARITIME

DÉFENSE ET
ADMINISTRATIONS MARITIMES

SERVICES PORTUAIRES
ET NAUTIQUES

TRAVAUX EN MER

TRANSFORMATION
DES PRODUITS DE LA MER

PERSONNEL EMBARQUÉ

• 22 951 salariés et 4 309 établissements

• 101 919 recrutements en un an ()

• 4 697 demandeurs d’emploi ()

• 1 216 des entrées en formation de la filière (38%)

• 1 281 salariés et 259 établissements

• 3 950 recrutements en un an ()

• 2 477 demandeurs d’emploi ()

• 184 entrées en formation de la filière (6%)

Activités indirectes de la filière maritime et fluviale (liées au tourisme)  

ACTIVITÉS ET LOISIRS  LITTORAUX HÔTELLERIE ET RESTAURATION

FLUVIAL

• 370 salariés et 54 établissements

• 261 recrutements en un an ()

• 20 demandeurs d’emploi ()

• Non disponible
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CHIFFRES-CLÉ DE LA FILIÈRE - PAR DÉPARTEMENT

 16 994 salariés et 2 526 établissements
dont 4 738 salariés et 456 établissements liés aux activités directes

 74 013 recrutements en un an ()
dont 3 462 liés aux activités directes

 3 885 demandeurs d’emploi ()
dont 835 liés aux activités directes

 1 005 salariés et 64 établissements

 435 recrutements en un an ()
 849 demandeurs d’emploi ()

 17 587 salariés et 1 582 établissements
dont 12 088 salariés et 321 établissements liés aux activités directes

 25 758 recrutements en un an ()
dont 7 660 liés aux activités directes

 2 801 demandeurs d’emploi ()
dont 1 042 liés aux activités directes

 432 salariés et 23 établissements

 133 recrutements en un an ()
 271 demandeurs d’emploi ()

 19 992 salariés et 1 677 établissements
dont 13 551 salariés et 441 établissements liés aux activités directes

 28 933 recrutements en un an ()
dont 11 713 liés aux activités directes

 5 458 demandeurs d’emploi ()
dont 3 093 liés aux activités directes

Calvados

Eure*

Manche

Orne*

Seine-Maritime

* Départements n’ayant pas de bassin identifié comme maritime, leurs données concernent uniquement les activités directes
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EMPLOI SALARIÉ (SECTEUR PRIVÉ)

FORMATION

Services Portuaires et Nautiques : 1 078 [33%]

Construction et Maintenance Navale : 546 [17%]

Personnel embarqué : 106 [3%]

Pêches et Cultures Marines : 52 [2%]

Transformation des Produits de la Mer : 44 [1%]

R&D et Ingénierie Maritime : 10 [<1%]

Défense et Adm. / Travaux en Mer / Fluvial : Non disponible

Hôtellerie-Restauration : 1 216 [38%]

Activités et Loisirs Littoraux : 184 [6%]

3 236 entrées en formation dans la filière maritime / fluviale  
Dont 1 836 dans les activités directes (soit 57%)

Par famille • Magasinage
• Sécurité manutention
• Soudage
• Soudage MIG MAG
• Transport maritime
• Chaudronnerie
• Tuyauterie
• Officier marine marchande
• Secrétariat assistanat import export
• Montage assemblage
• Usinage
• Transport matière dangereuse
• Gestion entreprise transport
• Mareyage
• Grue

Principaux formacodes - hors tourisme

CAEN
LISIEUX -

HONFLEUR

NORD-
COTENTIN

SAINT-LÔ -
COUTANCES

BAYEUX

SUD-
MANCHE

FÉCAMP

CAUX-MARITIME

LE TRÉPORT

39

43

171

68

160
29

243

81 

12

29

107

49

59

574

62

56 010 emplois salariés
Bassins maritimes =  54 211 emplois

Bassins non maritimes =  1 799 emplois

NORMANDIE

NORMANDIE :
31 778

emplois salariés

Pour les 
activités directes
de la filière (hors tourisme)

2 851

2 902

1 736

5 551

73

TRANSFORMATION DES PRODUITS DE LA MER

R&D ET INGÉNIERIE MARITIME

TRAVAUX EN MER

PERSONNEL EMBARQUÉ

SERVICES PORTUAIRES ET NAUTIQUES

CONSTRUCTION ET MAINTENANCE NAVALE

PÊCHES ET CULTURES MARINES

AUTRES FAMILLES (= regroupement d’une ou plusieurs 
famille(s) de la filière maritime dans les graphiques)

Répartition des emplois salariés par famille
TOP4, avec autres familles en gris (hors tourisme) Nombre d’emplois salariés4 775

Bassins maritimes / non maritimes

Légende :

/

Source : ACOSS, à fin 2021

1 287
10 607

1 194

10 657

LE HAVRE

583

5 009

11 834

Cumul 2022

À fin 2021
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PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI À fin décembre 2022 (catégories A, B, C)

❶ Soudage manuel
❷ Chaudronnerie - tôlerie
❸ Maintenance électrique
❹ Réalisation et montage en tuyauterie
❺ Peinture industrielle
❻ Réalisation – installation        
d'ossatures bois
❼ Gestion des opérations de circulation 
internationale des marchandises
❽ Maintenance mécanique industrielle 
❾ Aquaculture
❿ Réalisation de structures métalliques

❶ Soudage manuel
❷ Chaudronnerie - tôlerie
❸ Réalisation et montage en tuyauterie
❹ Maintenance électrique
❺ Management et ingénierie études, 
recherche et développement industriel
❻ Gestion des opérations de circulation 
internationale des marchandises
❼ Maintenance mécanique industrielle
❽ Peinture industrielle
❾ Conduite de grue
❿ Réparation de cycles, motocycles, 
motoculteurs de loisirs

• 26% Jeunes (moins de 26 ans)

• 20% Seniors (50 ans ou plus)

• 40% Inscrits depuis 1 an ou plus

• 46% En activité réduite (cat. B, C)

Profil
des demandeurs d’emploi

(parmi les inscrits tous domaines maritimes)

64% 
Hommes

36%
Femmes

Principaux métiers recherchés
par les employeurs, hors tourisme

Principaux métiers recherchés
par les demandeurs d’emploi, hors tourisme

OFFRES D'EMPLOI

13 264 demandeurs d’emploi dans la filière maritime / fluviale   
Dont 6 090 recherchent dans les activités directes (soit 46%)

Cumul 2022

11 924 offres d’emploi dans la filière maritime / fluviale  
Dont 5 902 dans les activités directes (soit 49%)

Construction et Maintenance Navale : 4 463 [37%]

Services Portuaires et Nautiques : 775 [6%]

Pêches et Cultures Marines : 296 [2%]

Transformation des Produits de la Mer : 197 [2%]

R&D et Ingénierie Maritime : 96 [1%]

Défense et Administrations Maritimes : 26 [<1%]

Travaux en Mer : 25 [<1%]

Personnel embarqué : 13 [<1%]

Fluvial : 11 [<1%]

Hôtellerie-Restauration : 4 994 [42%]

Activités et Loisirs Littoraux : 1 028  [9%]

Par famille



ENCADRÉ N°1

DÉTAIL SUR LA TYPOLOGIE DES 
DEMANDEURS D’EMPLOI
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ENCADRÉ N°1

Données  brutes  - Catégories  ABC
Décembre 

2022
Proportion

Évolution 
annuel le

> Par catégorie d'inscription

Catégorie A 7 148 54% -11,9%

Catégorie B 2 053 15% +7,8%

Catégorie C 4 063 31% -7,4%

> Par sexe

Homme 8 450 64% -7,4%

Femme 4 814 36% -8,8%

> Par tranche d'âge

Moins de 26 ans 3 462 26% -8,0%

De 26 à 49 ans 7 140 54% -8,3%

50 ans ou plus 2 662 20% -7,0%

> Par ancienneté d'inscription

Moins de 12 mois en catégorie A dans les 15 derniers mois 7 980 60% +2,8%

12 mois ou plus en cat. A dans les 15 derniers mois 2 133 16% -18,5%

dont : 24 mois ou plus en cat. A dans les 27 derniers mois 3 151 24% -21,8%

> Par famille

Activités et Loisirs Littoraux 2 477 19% -5,0%

Construction et Maintenance Navale 3 992 30% -11,7%

Défense et Administrations Maritimes 36 0% -21,7%

Hôtellerie-Restauration 4 697 35% -8,2%

Fluvial 20 0% -16,7%

Pêches et Cultures Marines 421 3% -4,1%

Personnel embarqué 213 2% +1,4%

R&D et Ingénierie Maritime 303 2% -5,6%

Services Portuaires et Nautiques 879 7% -0,1%

Transformation des Produits de la Mer 167 1% -7,2%

Travaux en Mer 59 0% -11,9%

Total 13 264 100% -7,9%

Source : Pôle emploi - STMT
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MÉTHODOLOGIE

POLE-EMPLOI-NORMANDIE.FR

EN SAVOIR

PLUS

•

•





•

•

•

www.semaine-emploi-maritime.fr

NOUVELLE FAMILLE en 2023 
intégrée à la filière :  le "Fluvial" 


