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du travail en Normandie : 
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La demande d’emploi  
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o La demande d’emploi en Normandie et dans 
les départements 

o Indicateur conjoncturel de durée au chômage 

Date Publication Éditeurs 

Jeudi 28 avril 2022 à 12h00 
Dares Indicateurs portant sur les demandeurs d'emploi 

inscrits à Pôle emploi au 1er trimestre 2022 

Dares,  

Pôle emploi 

Mercredi 27 juillet 2022 à 

12h00 

Dares Indicateurs portant sur les demandeurs d'emploi 

inscrits à Pôle emploi au 2e trimestre 2022 

Dares,  

Pôle emploi 

Mercredi 26 octobre 2022 à 

12h00 

Dares Indicateurs portant sur les demandeurs d'emploi 

inscrits à Pôle emploi au 3e trimestre 2022 

Dares,  

Pôle emploi 

Mercredi 25 janvier 2023 à 

12h00 

Dares Indicateurs portant sur les demandeurs d'emploi 

inscrits à Pôle emploi au 4e trimestre 2022 

Dares,  

Pôle emploi 

o Les chiffres clés 
o La note régionale 

 
o Les 5 notes départementales 

Publication annuelle en mars de chaque année 

Sur cette page, Rubrique de droite « À TÉLÉCHARGER », vous trouverez aussi :  
la définition des catégories de demandeurs d’emploi, les taux de chômage, des fichiers Excel de 
séries historiques de la demande d’emploi, des données sur les demandeurs d’emploi par commune, 
un bilan annuel du marché du travail et la demande d’emploi par agence. 

L’indicateur conjoncturel de durée au chômage (ICDC) est un indicateur conjoncturel 
proposé par Pôle emploi dans le but de synthétiser l’incidence de la conjoncture 
économique sur l’état du marché du travail, et les opportunités qu’il offre pour trouver 
rapidement un emploi. Il consiste à évaluer la durée moyenne de chômage d’une 
cohorte fictive de demandeurs d’emploi qui connaîtraient durant toute leur période de 
chômage les mêmes conditions sur le marché du travail que celles du trimestre 
considéré.  

Calendrier de diffusion : 

https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=561618


Les diagnostics par territoire 
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Les départements 

Calendrier des mises à jour Méthodologie 

 Portails de publications / données 

+ deux documents 
trimestriels sur St-
Pierre-et-Miquelon 

           Les chiffres-clés 
 Données locales 
 Synthèse annuelle 

           La cartothèque 
 Cartes 

(pour les bassins uniquement) 

           L’emploi 
 L’emploi salarié du  

secteur privé 
 Le retour à l’emploi 

           La démographie 
 La population du bassin 

 

           Le recrutement 
 Enquête Besoins en  

main-d’œuvre  
 Offres diffusées 
 Déclarations préalables à l’embauche 

           La demande d’emploi 
 Bilan annuel 
 Séries historiques 

           La formation des demandeurs 
d’emploi  
 Entrées en formation 
 Accès à l’emploi des  

sortants de formation 

           Les métiers porteurs 
 L’outil web 

LES DIAGNOSTICS PAR DÉPARTEMENT 

Les bassins d’emploi 

https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=561618
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=561618
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=561618
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=561619
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=561619
https://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=561619
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/les-bassins-d-emploi-de-normandie-@/region/normandie/index.jspz?id=330369


Les données statistiques par territoire 
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o Les communes 

Calendrier des mises à jour 

o Les cantons o Les communautés de communes 

o Les quartiers de la 
politique de la ville 

 Fiches de synthèse trimestrielles, présentant les chiffres-clés de chaque territoire : 

Demande d’emploi, emploi salarié, entrées / sorties, offres d’emploi. 

Données du 1er trim. -> 1ère quinzaine 
de mai 
Données du 2e trim. -> 1ère quinzaine 
d’août 
Données du 3e trim. -> 1ère quinzaine 
de novembre 
Données du 4e trim. -> 1ère quinzaine 

de février (de l’année suivante) 

Les entreprises et l’emploi 
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o Les missions locales 

o Les offres d’emploi 
Offres diffusées par Pôle emploi  
(collectées par Pôle emploi ou ses partenaires) 
 
Publication trimestrielle des offres diffusées en Normandie : 
Évolution trimestrielle du nombre d’offres diffusées dans la 
région, détails par domaine, par nature de contrat et par 
bassin 
 

Calendrier des mises à jour 

Selon la mise à disposition des bases de données nationales 
(généralement à M+2) 



o Les reprises d’emploi 

Publication trimestrielle des 
reprises d’emploi de la région 
Normandie  
 
Données par  typologie de 
demandeurs d’emploi, par bassin 
et par type de reprise d’emploi. 

o Les déclarations préalables à l’embauche  

Publication trimestrielle  
des Déclarations 
Préalables à l’Embauche 
de la région Normandie. 
 
Données d’évolution des 
DPAE, par type de contrat 
par taille d’établissement 
et par bassin d’emploi. 
 
+ Bilan annuel (avec 
notamment un 
complément sur les flux) 

o L’enquête Besoins en main-

d’œuvre  

Une fois par an en avril, les 
résultats de l’enquête Besoins 
en Main-d'œuvre (BMO), 
menée en décembre de 
l’année précédente, sont 
publiés.  
Cette enquête mesure les 
besoin en main-d’œuvre des 
établissements, avec une 
approche par métier et par 
secteur d’activité. 
 

Les résultats sont déclinés 
par bassin d’emploi, 
département et grand 
secteur d’activité 

Calendrier des mises à jour 

1er trim. -> 2e quinzaine de juillet 
2e trim. -> 2e quinzaine d’octobre 
3e trim. -> 2e quinzaine de janvier (de 
l’année suivante) 

4e trim. -> 2e quinzaine d’avril (de 
l’année suivante) 

Calendrier des mises à jour 

1er trim. -> courant juin 
2e trim. -> courant septembre 
3e trim. -> courant décembre 

4e trim. -> courant mars (de l’année suivante) 

 

Bilan annuel -> 2e trimestre (de l’année suivante) 

https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/l-enquete-besoins-en-main-d-oeuvre-@/region/normandie/index.jspz?id=297799
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/l-enquete-besoins-en-main-d-oeuvre-@/region/normandie/index.jspz?id=297799
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/l-enquete-besoins-en-main-d-oeuvre-@/region/normandie/index.jspz?id=297799
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/l-enquete-besoins-en-main-d-oeuvre-@/region/normandie/index.jspz?id=297799
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/l-enquete-besoins-en-main-d-oeuvre-@/region/normandie/index.jspz?id=297799
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/informations/l-enquete-besoins-en-main-d-oeuvre-@/region/normandie/index.jspz?id=297799


Fiches annuelles par secteur, sur les 25 principaux secteurs 
d’activité normands (en NAF A38) 
 
Elles présentent l’ensemble des données disponibles pour 
chaque secteur détaillé : emploi salarié, recrutement, demande 
d’emploi, offres d’emploi diffusées et formation. 

Les secteurs et métiers 
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o Les secteurs d’activité 

o Les métiers porteurs 

o Météo de l’emploi 

Accès aux domaines / métiers ayant rassemblé le 
plus d’offres au cours des 12 derniers mois, pour la 
région et par département 

Calendrier des mises à jour 

L’outil Métiers porteurs en Normandie a 
pour objectif principal de repérer, sur 
chaque territoire, les métiers susceptibles 
de connaître des difficultés particulières 
en matière de recrutement. 
 
L’outil permet, pour chaque bassin, de 
faire le lien entre les métiers porteurs et 
les formations existantes sur le territoire 
normand. 

Données du 1er trim. -> 1ère quinzaine de mai 
Données du 2e trim. -> 1ère quinzaine d’août 
Données du 3e trim. -> 1ère quinzaine de novembre 
Données du 4e trim. -> 1ère quinzaine de février (de l’année 
suivante) 



o Les entrées en formation 

Publication trimestrielle 
des demandeurs d’emploi 
entrant en formation de la 
région Normandie. 
Évolution des entrées en 
formation, par financeur, 
typologie des entrants et 
bassin d’emploi. 
 

La formation 
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o Les sorties de formation 

Publication trimestrielle 
des demandeurs d’emploi 
sortant de formation de 
la région Normandie et 
leur accès à l’emploi dans 
les 6 mois suivant la 
sortie. 
Évolution des sorties de 
formation, par financeur, 
typologie des sortants et 
bassin d’emploi. 
 
 
 
 
 
 

Forma’Diag est un outil numérique au service de la formation dans les territoires. 
Il permet d’accéder à des informations qui aident à la prise de décision sur les formations (ex 
: profil des bénéficiaires et caractéristiques des formations, taux d’accès à la formation, retour 
à l’emploi,…). 
Il sert à identifier les besoins prévisibles et récurrents que les demandeurs d’emploi et les 
entreprises ont en développement de compétences. 

https://diagnostic-formation.pole-emploi.fr/accueil 

o Plan d’Investissement dans les Compétences 

o Forma’diag 

Publication trimestrielle  sur le public cible PIC en 
Normandie  
Déclinaison par département / arrondissement / 
bassin d’emploi  
 
 
 
1er trim : courant mai 
2e trim : courant août 
3e trim : courant novembre 
4e trim : courant février (de l’année suivante) 

 

Calendrier des mises à jour Calendrier des mises à jour 

Calendrier des mises à jour 

Publications trimestrielles : 
1er trim : courant juillet 
2e trim : courant octobre 
3e trim : courant janvier (de l’année suivante) 
4e trim : courant avril (de l’année suivante) 

 
+ Bilan annuel : courant été (de l’année suivante) 

Publications trimestrielles : 
1er trim : courant décembre  
2e trim : courant mars (de l’année suivante) 
3e trim : courant juin (de l’année suivante) 
4e trim : courant septembre (de l’année suivante) 

 
+ Bilan annuel : courant été (de l’année suivante) 

https://diagnostic-formation.pole-emploi.fr/accueil
https://diagnostic-formation.pole-emploi.fr/accueil
https://diagnostic-formation.pole-emploi.fr/accueil
https://diagnostic-formation.pole-emploi.fr/accueil
https://diagnostic-formation.pole-emploi.fr/accueil


o Suivi à 3 ans des demandeurs d’emploi 
 
o Les profils spécifiques  
 Demandeurs d’emploi résidant en QPV 
demandeurs d’emploi en activité réduite 
 Les demandeurs d'emploi de 50 ans ou plus 
 Les cadres en Normandie 
 Les bénéficiaires de l’obligation d’emploi 
 Les femmes en Normandie 
 
o Les aides à la mobilité 
o Le diagnostic socio-économique de la 

Normandie 
o La filière maritime en Normandie 

Études et Analyses 
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Responsable de la rédaction 
Frédérique PELLIER 
 
Réalisation 
Service Statistiques, Études et Évaluation 

Pôle emploi Normandie  
Le Floral – CS 92053 
90 avenue de Caen  
76040 Rouen Cedex 1 

pole-emploi-normandie.fr 

EN SAVOIR PLUS 

Des questions?  
Nous restons à votre disposition via la boite stats.normandie@pole-emploi.fr 

Mise en ligne : Selon actualisation ponctuelle 

Des données et requêteurs sont également disponibles via le site national 
http://statistiques.pole-emploi.org/ 

https://twitter.com/poleemploi_ndie
https://www.facebook.com/poleemploi/?fref=ts
https://plus.google.com/+poleemploiorg
https://www.youtube.com/user/Poleemploi
http://fr.slideshare.net/Pole-emploi
http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/index.html
https://plus.google.com/+poleemploiorg
https://fr.linkedin.com/company/p-le-emploi
https://twitter.com/poleemploi_ndie
https://www.facebook.com/poleemploi/
https://fr.slideshare.net/Pole-emploi
https://www.youtube.com/user/Poleemploi
http://statistiques.pole-emploi.org/formation
http://statistiques.pole-emploi.org/formation

