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LES DÉCLARATIONS PRÉALABLES 
À L’EMBAUCHE (DPAE)  Bilan 2023 (à fin décembre)

Source : ACOSS –
traitement France Travail

En 2023 : >

>

>

En 2023, 387 072 déclarations préalables à l'embauche émanent des 
établissements du bassin de Caen.

Leur nombre diminue de 3,8% par rapport à 2022 (contre -3,1% dans le 
département du Calvados et -2,9% en Normandie).

Dans le bassin, 48% des déclarations d'embauche concernent des 
missions d'intérim.
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Évolution 
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> Par type de contrat

CDI 30 428 +3,6%

CDD de plus de 6 mois 12 452 -1,2%

CDD de 1 à 6 mois 20 586 -5,0%

CDD de moins d'un mois 135 934 +2,0%

Mission d'intérim 187 672 -8,8%

Total DPAE 387 072 -3,8%

Part dans le département du Calvados 62,1%

Part dans la Normandie 16,5%

 -

 5 000

 10 000

 15 000

 20 000

 25 000

Ja
nv

.

Fé
v.

M
ar

s

Av
ril

M
ai

Ju
in

Ju
il.

Ao
ût

Se
pt

.

O
ct

.

N
ov

.

Dé
c.

2022 2023

 -
 2 000
 4 000
 6 000
 8 000

 10 000
 12 000
 14 000
 16 000
 18 000
 20 000

2022 2023

Bassin de Caen



LES DÉCLARATIONS PRÉALABLES À L’EMBAUCHE (DPAE) BILAN 2023

Données brutes - Cumul 2023 Bassin de Caen
Évolution 
annuelle

> Par secteur de l'établissement

Agriculture 905 -9,0%

Industrie 4 558 -4,0%

Construction 4 128 -3,9%

Commerce 16 307 -6,9%

Services 173 502 +2,5%

Total DPAE 199 400 +1,3%

        Hors intérim

Données brutes - Cumul 2023 Bassin de Caen
Évolution 
annuelle

Bassin de Caen Calvados Normandie

> Par sexe de la personne embauchée (hors non déterminé)

Homme 87 278 +1,5% 44% 43% 43%

Femme 111 949 +0,9% 56% 57% 56%

> Par tranche d'âge de la personne embauchée (hors non déterminé)

Moins de 25 ans 66 998 -2,6% 34% 34% 34%

Entre 25 et 49 ans 98 165 +1,8% 49% 46% 47%

50 ans et plus 34 235 +8,1% 17% 20% 18%

> Par taille de l'établissement (hors non déterminé)

Moins de 10 salariés 114 822 -3,1% 58% 63% 62%

Entre 10 et 49 salariés 25 564 -5,0% 13% 13% 13%

Entre 50 et 99 salariés 26 855 +7,4% 13% 11% 8%

Entre 100 et 199 salariés 10 499 +2,2% 5% 4% 5%

Entre 200 et 499 salariés 9 029 +3,3% 5% 3% 4%

500 salariés ou plus 3 097 -24,2% 2% 1% 2%

Total DPAE 199 400 +1,3% 100%
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❶ Arts, spectacles et activités récréatives : 58 968 DPAE

❷ Autres activités de services : 31 985 DPAE

❸ Hébergement et restauration : 30 070 DPAE

❹ Activités de services administratifs et de soutien : 19 787 DPAE

❺ Santé humaine et action sociale : 6 502 DPAE

199 400Nombre total DPAE (hors intérim) :



LES DÉCLARATIONS PRÉALABLES À L’EMBAUCHE (DPAE) BILAN 2023

DPAE du bassin 
bénéficiant à des demandeurs d’emploi 
d’un autre territoire

DPAE d’autres territoires
bénéficiant à des demandeurs d’emploi
du bassin

DPAE émises dans le bassin en 2023 dont : 

169 430   bénéficient à des demandeurs d'emploi du bassin

74 146   bénéficient à des demandeurs d'emploi d'un autre territoire

143 496   ne bénéficient pas à des demandeurs d'emploi

DPAE d’autres territoires bénéficient à des demandeurs d'emploi du bassin

387 072

53 560

Principaux autres flux
en Normandie

DPAE du bassin
qui bénéficient aux
DE d'autres bassins

DPAE d'autres 
bassins

qui bénéficient aux
DE du bassin

Principaux autres flux
vers d'autres régions

DPAE du bassin
qui bénéficient aux
DE d'autres régions

DPAE d'autres 
régions

qui bénéficient aux
DE du bassin

Saint-Lô Coutances 2 900 1 578 Île-de-France 5 870 14 598 

Rouen 1 956 2 079 Auvergne-Rhône-Alpes 1 384 3 705 

Flers 3 230 667 Bretagne 1 884 2 462 

Nord-Cotentin 1 253 1 064 Pays de la Loire 2 011 2 216 

Sud-Manche 1 471 780 
Provence-Alpes Côte 
d'Azur

633 2 922 

Vire

6 494

10 788

4 164

9 547
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