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LES DÉCLARATIONS PRÉALABLES 
À L’EMBAUCHE (DPAE)  Bilan 2023 (à fin décembre)

Source : ACOSS –
traitement France Travail

En 2023 : >

>

>

En 2023, 46 718 déclarations préalables à l'embauche émanent des 
établissements du bassin du Pays de Caux.

Leur nombre augmente de 1,2% par rapport à 2022 (contre +0,5% dans 
le département de Seine-Maritime et -2,9% en Normandie).

Dans le bassin, 44% des déclarations d'embauche concernent des 
missions d'intérim.
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Évolution 
annuelle

> Par type de contrat

CDI 4 518 +3,3%

CDD de plus de 6 mois 1 913 +6,2%

CDD de 1 à 6 mois 4 698 +5,4%

CDD de moins d'un mois 15 107 -6,4%

Mission d'intérim 20 482 +5,6%

Total DPAE 46 718 +1,2%

Part dans le département de Seine-Maritime 5,1%

Part dans la Normandie 2,0%
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LES DÉCLARATIONS PRÉALABLES À L’EMBAUCHE (DPAE) BILAN 2023

Données brutes - Cumul 2023
Bassin du Pays de 

Caux
Évolution 
annuelle

> Par secteur de l'établissement

Agriculture 626 -9,9%

Industrie 1 623 +32,1%

Construction 944 -14,6%

Commerce 3 842 -5,0%

Services 19 201 -2,5%

Total DPAE 26 236 -2,0%

        Hors intérim

Données brutes - Cumul 2023
Bassin du Pays de 

Caux
Évolution 
annuelle

Bassin du Pays 
de Caux

Seine-
Maritime

Normandie

> Par sexe de la personne embauchée (hors non déterminé)

Homme 9 914 -2,3% 38% 44% 43%

Femme 16 307 -1,9% 62% 56% 56%

> Par tranche d'âge de la personne embauchée (hors non déterminé)

Moins de 25 ans 8 722 +2,1% 33% 32% 34%

Entre 25 et 49 ans 12 136 -4,2% 46% 51% 47%

50 ans et plus 5 378 -3,5% 20% 17% 18%

> Par taille de l'établissement (hors non déterminé)

Moins de 10 salariés 15 609 -2,8% 59% 61% 62%

Entre 10 et 49 salariés 4 552 -9,3% 17% 13% 13%

Entre 50 et 99 salariés 3 113 -13,9% 12% 8% 8%

Entre 100 et 199 salariés 1 123 -1,2% 4% 7% 5%

Entre 200 et 499 salariés 175 +52,2% 1% 4% 4%

500 salariés ou plus 481 NS 2% 2% 2%

Total DPAE 26 236 -2,0% 100%

Proportions
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Bassin du Pays de Caux Seine-Maritime

Normandie

❶ Arts, spectacles et activités récréatives : 7 190 DPAE

❷ Activités de services administratifs et de soutien : 4 882 DPAE

❸ Hébergement et restauration : 1 866 DPAE

❹ Autres activités de services : 1 617 DPAE

❺ Enseignement : 1 467 DPAE

26 236Nombre total DPAE (hors intérim) :



LES DÉCLARATIONS PRÉALABLES À L’EMBAUCHE (DPAE) BILAN 2023

DPAE du bassin 
bénéficiant à des demandeurs d’emploi 
d’un autre territoire

DPAE d’autres territoires
bénéficiant à des demandeurs d’emploi
du bassin

DPAE émises dans le bassin en 2023 dont : 

15 548   bénéficient à des demandeurs d'emploi du bassin

14 879   bénéficient à des demandeurs d'emploi d'un autre territoire

16 291   ne bénéficient pas à des demandeurs d'emploi

DPAE d’autres territoires bénéficient à des demandeurs d'emploi du bassin

46 718

28 436

Principaux autres flux
en Normandie

DPAE du bassin
qui bénéficient aux
DE d'autres bassins

DPAE d'autres 
bassins

qui bénéficient aux
DE du bassin

Principaux autres flux
vers d'autres régions

DPAE du bassin
qui bénéficient aux
DE d'autres régions

DPAE d'autres 
régions

qui bénéficient aux
DE du bassin

Le Havre 434 1 856 Île-de-France 623 2 728 

Elbeuf 349 976 Auvergne-Rhône-Alpes 468 662 

Fécamp 551 396 Hauts-de-France 241 462 

Forges-les-Eaux 339 146 Occitanie 121 546 

Louviers 160 289 
Provence-Alpes Côte 
d'Azur

29 592 

Pont-
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10 269
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