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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

LES ENTREES EN FORMATION
DES DEMANDEURS D’EMPLOI - Bilan 2022

Bassin de Bernay

Sources : Les données ici présentées sont calculées a partir des deux types d'informations suivantes, disponibles dans le systéme d'information

opérationnel de France Travail (ex-Péle emploi) :

- les Attestations d’Entrée en Stage (AES) correspondant a une entrée dans un nouveau plan de formation
- les transferts de demandeurs d’emploi en catégorie D d'inscription, pour motif de formation sans AES.

En 2022

4 092

entrées en
formation
dans le bassin

(1 080 en 2021)

OPCO
15
1%

Bénéficiaire
491
45%

FINANCEURS ET TYPES DE FORMATION

Autres ou non

déterminé
32 France Travail (ex-Péle emploi)
3% 50% AIF
6% AFC
France Travail 18% AFPR

5 18% POEI (monofinancées ou cofinancées)

¢ AIF: Aide Individuelle a la Formation

e AFC: Action de Formation Conventionnée

¢ AFPR: Action de Formation Préalable au
Recrutement

*  POEI: Préparation Opérationnelle a
UEmploi Individuelle

Conseil
Régional *
401
37%

* Données non exhaustives : Le systéme d’information de
France Travail (ex- P6le emploi) ne permet pas d’extraire
'ensemble des formations financées par le Conseil Régional,
uniquement celles profitant & des demandeurs d’emploi.

PRINCIPAUX CHAMPS DE FORMATION ET FORMACODES

Données brutes Cumul 2022

>10 principaux champs de formation

_______________________________________

Développement professionnel et personnel 212 \:{ Orientation professionnelle 95 !
Transport 146 | Mise a niveau 46 E
Manutention 102 T ’
Autres (dont logiciels, bureautique) 84 .{’Conduite auto 59 \:
Gestion des organisations 67 | Conduite poids lourd 20 E
Audiovisuel, multimédia 41 T ’
Action sociale 40 .{ Chariot automoteur 71 \:
Langues 40 | Sécurité manutention 15 E
Secrétariat, assistanat 40 T i
Services, commerces de proximité 35




LES ENTREES EN FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI Bilan 2022

Bassin de Bernay

PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI ENTRANT EN FORMATION

Comparaison avec les entrants en formation dans 'ensemble du département
et l'ensemble des demandeurs d’emploi (cat. A, B, C) du bassin

# Ensemble des demandeurs d'emploi (cat. A, B, C) - Bassin de Bernay
Entrants en formation - Eure

m Entrants en formation - Bassin de Bernay

55% 7/
%
/
Z V/ 22%
18% % %
N I

Consulter la publication régionale sur l'observatoire du marché du travail normand :

EN SAVOIR (bilans trimestriels et annuels)

P LUS Télécharger des séries de données, notamment par département et créer des requétes
personnalisées ::

™. Data EITIP'.OI D’autres données sur la formation accessibles par territoire

. . . sur Data Emploi
oY Décrypter pour décider

. - https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
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https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/la-formation/les-entrees-en-formation.html
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http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/index.html
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