
LES OFFRES D’EMPLOI
DIFFUSÉES (PAR PÔLE EMPLOI ET SES PARTENAIRES)

Les offres d’emploi par type de contrat

Répartition des 
offres d’emploi 
diffusées par 
principaux domaines 
professionnels

En 2022,

offres diffusées

d’offres durables
(CDI, CDD de plus de 6 mois)

Bassin de Caux-Maritime

13 032
Données  brutes  - Cumul  2022

Nombre
d'offres  di ffusées Proportion

Proportion 
Région

Évolution 
annuellle

> Par type de contrat (hors non déterminé)

Emplois durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) 7 299 56% 64% +33,8%

Emplois temporaires (CDD de 1 à 6 mois) 938 7% 9% +3,2%

Emplois occasionnels (moins d'un mois) 65 0% 1% +14,0%

Emplois spécifiques
(intermittents du spectacle, intérimaires, saisonniers)

4 698 36% 26% +16,8%

Total 13 032 100% 100% +24,7%
56%

20,4%

14,8%

13,6%

10,6%

9,1%

7,9%

11,8%

19,7%

10,8%

12,8%

7,6%

11,2%

Industrie

Support à l'entreprise

Construction, bâtiment et travaux publics

Services à la personne et à la collectivité

Installation et maintenance

Commerce, vente et grande distribution

Bassin de Caux-Maritime

Seine-Maritime

Normandie

Consulter la publication 
régionale (bilan trimestriel) :
https://www.pole-
emploi.fr/region/normandie/
les-publications-
statistiques/les-entreprises-
et-lemploi/les-offres-
demploi.html

D’autres données sur les 
offres sont également 
accessibles (par territoire) 
sur Data Emploi ->

LES OFFRES D’EMPLOI DIFFUSÉES Bilan 2022 (à fin décembre)
Source : Pôle emploi
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❶ Industrie 2 665
- Conduite d'équipement d'usinage 238
- Soudage manuel 155

❷ Support à l'entreprise 1 930
- Comptabilité 557
- Audit et contrôle comptables et financiers 253

❸ Construction, bâtiment et travaux publics 1 777
- Électricité bâtiment 186
- Préparation du gros oeuvre et des travaux publics 182

Les offres d’emploi par principaux domaines professionnels et les 2 premiers métiers 
s’y rapportant

Pour en savoir plus

Les évolutions 
peuvent être liées à 
l’augmentation du 
nombre de 
partenaires en 2022.

https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/les-entreprises-et-lemploi/les-offres-demploi.html
http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/index.html
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
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