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        Le territoire [Source : INSEE]

    Population 2020

Dieppe 28 091

45 775 habitants Normandie Offranville 3 162

-0,8% en moyenne annuelle sur 6 ans -0,1% Arques-la-Bataille 2 526

Hautot-sur-Mer 1 896

355 habitants au km² 111 Rouxmesnil-Bouteilles 1 811

29% Moins de 30 ans 34%

35% Entre 30 et 59 ans 37%

35% De 60 ans ou plus 28%     Taux de chômage 3e trim. 2023

>> Population active occupée Normandie

1% Agriculteurs exploitants 2%

6% Artisans, commerçants et chefs d'entreprises 6%

25% Ouvriers 25%

29% Employés 28%

26% Professions intermédiaires 26%

13% Cadres / professions intellectuelles supérieures 13%

        L'activité économique

    Emploi salarié du secteur privé Au 31 décembre 2022 [Source : ACOSS]

15 873 salariés Normandie

+1,8% en un an +1,2%

Industrie 3 689 23% 22% +2,0% +0,7%

1 465 établissements Construction 866 5% 9% +6,9% +1,5%

+0,5% en un an +1,0% Commerce 3 210 20% 17% -1,4% +0,5%

Services 8 108 51% 51% +2,5% +1,6%

    Déclarations préalables à l'embauche (DPAE) 4e trim. 2023 [Source : ACOSS - MSA]

3 894 DPAE, hors intérim Normandie Normandie

-8,6% en un an -1,7% Agriculture 0% 1%

-34,6%

24% CDI et CDD de plus de 6 mois 22% Industrie 9% 4%

-5,2% en un an -4,3% +11,9% -4,8%

76% CDD de 6 mois ou moins 78% Construction 2% 2%

-9,6% en un an -0,9% -14,6% -10,3%

Commerce 11% 10%

63% bénéficient à un demandeur d'emploi 60% -9,8% -4,7%

Services 78% 82%

9 943 DPAE - contrats en intérim -10,0% -0,1%

-5,7% en un an -7,5%

    Les retours à l'emploi 3e trim. 2023

743 retours à l'emploi Normandie Reprises d'activité réduite de plus de 78h 41% 39%

-11,4% en un an -7,9% DPAE CDI ou CDD de plus de 6 mois 32% 33%

DPAE CDD de 1 à 6 mois 21% 21%

CA de la Région Dieppoise

Évol. annuelle 

Normandie

Demandeurs d’emploi en cat, A ou B ayant une DPAE d’un mois ou plus, sortants des listes en déclarant 

une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en cat, C ou E
Proportion Proportion Normandie

6,3% Dieppe - Caux maritime

7,9% Seine-Maritime

6,9% Normandie
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Région Normandie
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[Chiffres-clé CA de la Région Dieppoise - Janvier 2024]

        La demande d'emploi [Source : France Travail / STMT]

    Demandeurs d'emploi inscrits à France Travail Au 31 décembre 2023

2 389 en catégorie A 51% 46% -3,4% +2,0% en catégories A, B, C

640 en catégorie B 14% 14% +0,3% +0,6% en un an

1 139 en catégorie C 24% 28% -6,1% -0,7% +0,9% en Normandie

305 en catégorie D 7% 6% -4,1% -5,2%

201 en catégorie E 4% 6% +15,5% +3,4%

Métiers les plus recherchés :
2 066 femmes 50% 52% -7,6% -0,1%

819 moins de 26 ans 20% 18% +0,1% +3,2%

1 159 50 ans ou plus 28% 26% -3,0% -0,5%

2 540 indemnisables 61% 66% +3,5% +4,2%

2 437 niveau BEP-CAP ou infra 58% 51% -3,1% -1,2%

817 allocataires du RSA 20% 13% -1,9% +0,0%

bénéficiaires de 
l'obligation d'emploi

826 résidents en QPV 20% 11% -2,2% +2,4%

ND : Non disponible ce trimestre Au 31 décembre 2023

   Entrées et Sorties de France Travail 4e trim. 2023

1 190 entrées à France Travail 1 224 sorties de France Travail
-2,8% en un an Dont : -1,4% en un an Dont :

30% suite à une fin de contrat 40% suite à un défaut d'actualisation

25% pour retour d'inactivité 10% pour reprise d'emploi déclarée

5% pour une première entrée sur le marché du travail 18% pour entrée en stage ou en formation

        L'offre de service de France Travail [Source : France Travail]

    Offres d'emploi diffusées par France Travail (transmises par les partenaires ou collectées par France Travail) 4e trim. 2023

1 945 offres diffusées ● Assistance auprès d'adultes

59% offres durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) ● Comptabilité

● Soudage manuel

● Câblage électrique et électromécanique

● Conduite d'engins de déplacement des charges

Évolution annuelle Agriculture 0%

514 offres collectées +42,8% Industrie 2% Offres collectées par France Travail

Construction 1%

56% CDI et CDD de plus de 6 mois +41,0% Commerce 5%

44% CDD de 6 mois ou moins / intérim +45,2% Services 92%

    Entrées en formation 3e trim. 2023

202 entrées en formation bénéficient à des demandeurs d'emploi, dont : Principaux champs de formation

17% financées par France Travail 38               Transport

49% financées par le Conseil Régional 37               Développement professionnel et personnel

29% autofinancées (CPF) 21               Santé

(Données brutes)
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❶ Nettoyage de locaux

❷ Mise en rayon libre-service

❸ Services domestiques

❹ Assistance auprès d'enfants

❺ Magasinage et préparation de commandes

ZOOM : Chômage de longue (et très longue) durée

Au 31 décembre 2023

inscrits au moins 12 mois en catégorie A (sans 

activité)  au cours des 15 mois précédents

456                            inscrits au moins 24 mois en catégorie A (sans 

activité)  au cours des 27 mois précédents

Offres d'emploi collectées par France Travail
4e trim. 2023

54 offres en stock

ND ND ND ND ND
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France Travail Normandie
Le Floral – CS 92503 90 Avenue de Caen 76040 Rouen cedex

Retrouvez toutes les statistiques sur l'Observatoire du marché du 
travail → pole-emploi-normandie.fr

Toutes les informations essentielles pour décrypter le marché du 
travail sur les territoires de votre choix sont aussi sur  

Service Statistiques, Études et Évaluation 
stats.normandie@pole-emploi.fr / pole-emploi-normandie.fr
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https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil

