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Avertissement : Des travaux d'expertise sur les données d’emploi intérimaire ont été réalisés entre Péle emploi, la Dares et I’Insee. Ces travaux se traduisent par une révision de la
série nationale, essentiellement sur la période récente (fin 2016 et début 2017). De plus, les CDI intérimaires sont désormais pris en compte dans le calcul des indicateurs. Les séries
brutes et CVS régionales sont donc modifiées en conséquence. La présente publication integre ces modifications.

L'intérim en région, cartographie et évolution

=>» 42 250 postes équivalents temps plein (ETP) en Normandie a fin juin 2017, 46 200 intérimaires fin de mois (EFM)

NORMANDIE :

Equivalents temps plein (ETP) : 42 250
(+4,3% en un trimestre)

Effectifs fin de mois (EFM): 46 200
(+2,2% en un trimestre)

17 310 ETP (+2,1%)

19 220 EFM (+3,2%)

5690 ETP
(+6,3%)

= 7980 ETP (+43%)

6 130 EFM 7 930 ETP (+6,1%)

(-5,2%) 9470 EFM (-0,1%)

8 150 EFM (+7,5%)

3 340 ETP (+8,2%)

@7 3 230 EFM (+5,9%)

FRANCE métropolitaine :

Equivalents temps plein (ETP) : 691 980
(+4,3% en un trimestre)
Effectifs fin de mois (EFM): 780 220
(+4,1% en un trimestre)

Note de lecture

Dans cette publication, apparaissent :
i -en vert les données sur les équivalents temps plein ;
: - en bleu les données sur les effectifs en fin de mois ;

Sources : Pdle emploi — Dares / Traitements : Direccte Normandie/Sese et Pole emploi Normandie/See
Données corrigées des variations saisonnieres (CVS) pour les équivalents temps plein et effectifs fin de mois (révisées et calculées a fin juin 2017)

= En un trimestre, le nombre d'ETP augmente de 4,3% et celui des intérimaires fin de mois de 2,2%

Evolution trimestrielle de I'emploi intérimaire

Au 2¢ trimestre 2017, le nombre 50000 -

d'intérimaires équivalent-emplois a temps ETP e EFM 46 200
plein (ETP) augmente de 4,3% par rapport
au 1¢ trimestre 2017 en Normandie, soit
+ 1730 en trois mois.

La hausse trimestrielle est portée par les 40000 -
cing départements : + 330 ETP dans le

Calvados, + 460 dans I'Eure, + 340 dans la

Manche, + 250 dans I'Orne et + 350 en 35000
Seine-Maritime.

45000 -

Le nombre d'intérimaires fin de mois (EFM) 30000
augmente de 2,2% en trois mois, soit 1 000
intérimaires de plus. Dans I'Eure, I'Orne et
la Seine-Maritime, les effectifs fin de mois
progressent nettement (respectivement

25000 -

) Source : Role emploi — Dares, traitements : Direccte Normandie/Sese et P6le emploi Normandie/See
+7,5%, +5,9% et +3,2%). Les effectifs restent Donhées CVS (révisées et calculées a fin juin 2017)
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L'intérim dans les principaux secteurs d'activité, par département

=» Un dynamisme des ETP dans tous les secteurs

Normandie 2° trimestre 2017
Industrie 23129
Construction 7177
Tertiaire 11 696
Tous secteurs* 42 253

*(y compris Agriculture, autres secteurs)

Evolution du nombre d'intérimaires en ETP

Dans le Calvados

Evolution
trimestrielle

+3,9%
+4,0%
+5,3%

+4,3%

Source : Pdle emploi — Dares, traitements : Direccte Normandie/Sese et Pole emploi Normandie/See

24 692 +1,1%
8950 +0,4%
12 241 +6,3%

Répartition par secteur d'activité
du nombre d'ETP

Tertiaire

46 201 +2,2%
27,7%
Données CVS (révisées et calculées a fin juin 2017)
Agriculture
0,6%
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L'emploi intérimaire augmente dans tous les secteurs au cours du 2°
trimestre 2017 en équivalent-emplois a temps plein (ETP).

Dans l'industrie, le nombre d'intérimaires progresse dans les cing
départements par rapport au 1 trimestre 2017. Au niveau régional, le
dynamisme est porté par les secteurs "Fabrication d'autres produits
industriels" et "Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de
produits a base de tabac" (respectivement +730 et +320 intérimaires).

L'emploi intérimaire est en hausse dans les cinq départements dans la
construction en trois mois.

Dans le tertiaire également, le nombre d'intérimaires augmente dans
tous les départements. Au niveau régional, la hausse la plus importante
concerne les secteurs "Transports et entreposage"” (+260 ETP) et
"Commerce" (+210 ETP).

-> ¢f page 4 pour les évolutions détaillées par sous-secteur

Source : P6le emploi — Dares, traitements : Direccte Normandie/Sese et Pole emploi Normandie/See - Données CVS (révisées et calculées a fin juin 2017)
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Profil des intérimaires

= Des emplois intérimaires plus nombreux chez les jeunes et les ouvriers

Profil des intérimaires en effectifs fin de mois

La population des intérimaires fin de mois est relativement jeune en Normandie. Au 2¢ trimestre 2017, prés de 13 000 intérimaires ont
moins de 25 ans. lls sont plus nombreux en un trimestre (+2,6%, soit +330 intérimaires) et en un an (+15,0%, soit +1 690 intérimaires). lls
représentent ainsi 28% des intérimaires normands. Le nombre d'intérimaires de 50 ans ou plus progresse également en un trimestre
(+5,0%, soit +250) et en un an (+24,8% soit +1 050 intérimaires).

Atteignant les 38 700 intérimaires, les emplois d'ouvriers sont de plus en plus nombreux (+16,8 % en un an). 49% des intérimaires sont des
ouvriers qualifiés et 35% des ouvriers non qualifiés. lls représentent ainsi 84% des intérimaires normands. Les effectifs fin de mois sont
également a la hausse pour les cadres et professions intermédiaires : +5,2% en un trimestre et +14,0% en un an, et pour les employés :
+6,7% en un trimestre et +10,3% en un an.

Répartition par catégorie socioprofessionnelle
Répartition par tranche d'age 48,6%
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) _ Source : Pdle emploi —Dares, ) Source : Pole emploi — Dares, traitements : Direccte Normandie/Sese et Pole emploi Normandie/See
traitements : Direccte Normandie/Sese et Péle emploi Normandie/See - Données CVS (révisées et calculées & fin juin 2017)

Données CVS, (révisées et calculées a fin juin 2017)

Durée moyenne des missions d'intérim (données brutes)

Avertissement : Les données détailées sur la durée des contrats d'intérim ne sont pas disponibles au moment de la diffusion de cette
publication.
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Tableau de synthése par secteur d'activité

=» Tous secteurs confondus, les effectifs intérimaires sont a la hausse dans les cinq départements

Répartition du nombre d'intérimaires par grand secteur d'activité et principaux secteurs utilisateurs, avec leur évolution trimestrielle

2° trimestre 2017 Calvados Eure Manche Orne Mseﬁ:z(;;e Normandie France métropolitaine
Données CVS - NAF A4 / NAF A17 ETP ETP ETP ETP ETP ETP Effectits ETP Effectits

fin de mois fin de mois

Industrie. dont : 3587 4731 2 964 2416 9431 23129 24 692 283266 326 634

: . +4,9% +3,9% +5,5% +7,5% +2,1% +3,9% +1,1% +2,4% +5,2%

Fabrication de denrées alimentaires, de boissons 2 1037 2 229 2 945 2 737 2 776 3725 3772 52 569 60 685

et de produits a base de tabac +11,1% +2,4% +14,9% +4,6% +8,2% +9,5% +4,0% +4,7% +6,8%

Fabrication d'équip. €lectriques, électroniques, 2 345 2 744 . 294 81 780 2244 2311 36 323 41 935

informatiques - fabrication de machines +13,9% +0,4% -10,6% +8,1% +6,4% +2,9% -1,9% +3,7% +8,3%

Fabrication de matériels de transport a 092 a e ? 219 ? oL a S a0t 0 5891 adant 50228

-9,2% -0,1% +6,1% +17,4% -6,9% -4,7% +0,9%) -1,6% +4,5%

Fabrication d'autres produits industriels | 7 1324 3532 2 1 358 2 1026 2 3425 10 665 11482 128 706 149 603

+5,5% +5,7% +1,6% +5,9% +13,0% +7,4% +0,9%) +2,4% +4,1%

Industries extractives, énergie, eau, gestion des 2 189 . 95 2 147 . 58 2 541 1029 1126 20 699 23 642

déchets et dépollution +12,7% -17,2% +29,1% -6,2% +0,3% +3,3% +1,1% +2,9% +4,1%

Construction 1398 635 1450 362 3333 7177 8950 126 883

+2,5% +1,7% +8,0% +6,0% +3,3% +4,0% +0,4% +4,6%

Tertiaire, dont : 11 696 12 241 278 665

+5,4% +11,9% +5,1% +12,7% +1,0% +5,3% +6,3% +6,3%
Commerce ; réparation d'automobiles et de 2 696 2 360 313 2 215 2 885 2 469 2744 66 617 76 827
motocycles +12,9% +12,7% +4,3% +17,7% +5,5% +9,4% +12,9%) +4,7% +6,0%
Transports et entreposage | 7 802 P 785 233 2 116 2 1506 3441 3776 88 603 99 173
+7,3% +19,6% +9,3% +16,5% +3,0% +8,3% -1,6% +9,6% +7,2%
Activités scientifiques et techniques - services . 743 2 1103 457 2 90 . 1227 3620 3622 69 319 63 545
administratifs et de soutien -1,0% +14,1% +5,7% +2,9% -3,9% +3,0% +12,4% +6,8% +4,5%

Tous secteurs

7 981
+4,3%

7 925
+6,1%

5694
+6,3%

3338
+8,2%

17 315
+2,1%

42 253
+4,3%

46 201
+2,2%

691 981
+4,3%

(y compris Agriculture)

Source : Pble emploi — Dares, traitements : Direccte Normandie/Sese et Pole emploi Normandie/See - Données CVS (révisées et calculées a fin juin 2017)

Définitions

/Source \

Chaque mois, la Direction de I’Animation de la
Recherche, des Etudes et des Statistiques (DARES) et
Pole emploi dénombrent les contrats d’intérim qui
ont commencé dans le mois, les contrats en cours
d’exécution au dernier jour ouvré, ainsi que les
établissements utilisateurs. Ils procédent ensuite au
calcul de l'indicateur fin de mois, la durée moyenne
des missions et des équivalents-emploi a temps plein.

Effectifs fin de mois

Le calcul de l'indicateur fin de mois correspond a
'emploi  intérimaire  mensuel (en  nombre
d’intérimaires). En raison de la forte variabilité

journaliere, cet indicateur est construit en fonction de
la moyenne des cing derniers jours ouvrés (et non
seulement au dernier jour ouvré du mois). On calcule
donc la moyenne des missions sur ces cing jours et on
la compare au résultat du mois précédent, afin
d'obtenir un taux d'évolution mensuelle. Les
évolutions publiées sont corrigées des variations
saisonniéres, les coefficients étant réestimés tous les
mois. Au début du mois M+2, sont connus les
indicateurs provisoires du mois M et rectifiés du mois
M-1.

Equivalent-emplois & temps plein (ETP)

Au cours du trimestre, c'est le rapport du nombre
total de semaines de travail réalisées par les
intérimaires sur le nombre total de semaines ouvrées
du trimestre. Par convention, ce nombre est fixé a 52
semaines pour une année. Cette convention de calcul
conduit a sous-estimer légérement I'équivalent-
emplois a temps plein, dans la mesure ou une partie
des missions ne comptabilise pas les périodes de
congeés.

Remarque : on pourra parler de « volume de travail
temporaire » pour désigner I'équivalent-emplois a
temps plein. Cet indicateur donne une idée de
volume moyen d'intérim sur le trimestre, et se
différencie donc du nombre d'intérimaires qui donne
une idée de stock en fin de trimestre.

Durée des missions
C'est le rapport entre la durée totale des missions se
terminant durant le trimestre avec leur effectif.

Taux de recours a l'intérim

=» Un taux de recours a l'intérim qui reste élevé en Normandie
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(Rubrique "Etudes et Statistiques" )

Cartographie du taux de recours a I'intérim* par région

NORMANDIE

Service Etudes, Statistiques et Evaluation (SESE)
norm.statistiques@direccte.gouv.fr
www.normandie.direccte.gouv.fr

Rang : 5¢ région sur 13

2¢ trimestre 2017

,3%

Bretagne

5,5%
Hauts-de-
France

6,2%

Normandie

5,3%
Grand Est

6,6%
Pays
de la Loire

6,6%
Bourgogne-
Franche-Comté

Centre -
Val de Loire

5,0%
Nouvelle
Aquitaine

5,0%
Auvergne-
Rhéne-Alpes

4,4%

Occitanie

Provence-Alpes-
Cotes-d'Azur

*Le taux de recours a l'intérim se définit comme le rapport entre les effectifs
intérimaires de la région et I'estimation des effectifs salariés globaux .

P6le emploi Normandie

Service Statistiques, Etudes et Evaluation (SEE)
stats.normandie@pole-emploi.fr
www.pole-emploi-normandie.fr

(Rubrique "Marché du travail")

Taux de recours (en %)
] Moins de 5,0%
[ De 5,0% 4 6,0%
M Plus de 6,0%

FRANCE métropolitaine

:4,6%

Source : Pble emploi — Dares, traitements : Direccte Normandie/Sese et Péle emploi Normandie/See
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