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STATISTIQUES ET INDICATEURS

PLAN D’INVESTISSEMENT DANS LES
COMPETENCES (PIC) - pusLic ciste

Bassin de Flers

(Données a fin juin 2021)

pole emploi

Le public PIC comprend les demandeurs d’emploi ayant un niveau de formation BAC (équivalent au BAC mais sans dipléme obtenu)

et infra-BAC (strictement inférieur au BAC).

P

AFIN JUIN 2021,

4 295

DEMANDEURS D'EMPLOI PIC
(CAT. ABC) DANS LE BASSIN.

Répartition par age
® Public PIC - Bassin

31%

m Public PIC - Normandie

TYPOLOGIE DES DEMANDEURS D’EMPLOI PIC

Données brutes - Cat. A, B, C - Juin public PIC
2021

> Par catégorie d'inscription

Catégorie A 2486 -16,1%
Catégorie B 518 +1,2% Répartition par sexe
Catégorie C 1291 +19,2%

> Par sexe

O

Homme 2188 -7,5%
Femme 2107 -3,9% 49%
Moins de 26 ans 658 -5,5%
De 26 a 35 ans 922 -11,5%
De36a49ans 1335 -5,2%
De 50 a 54 ans 509 -5,4%
De55a 59 ans 593 -2,8%
60 ans et plus 278 +5,7%
Bassin de Flers 4295 -5,7%

Source : Péle emploi - STMT

Répartition par ancienneté
d'inscription

57% inscrits depuis un an ou plus.

da

De 6 a 11 mois
17% f

v De 12 a 23 mois
N\ 21%

S

Moins de De 26a 35 De 36a 49 De 50a 54 De 55a 59 60 ans et

26 ans ans ans ans

Source : Péle emploi - STMT

ans

plus Source : Péle emploi - STMT
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TYPOLOGIE DES DEMANDEURS D’EMPLOI PIC (suite)

REPARTITION DES DEMANDEURS D’EMPLOI PIC ® Public PIC - Bassin ® Public PIC - Normandie
PAR NIVEAU DE FORMATION ET NIVEAU DE QUALIFICATION

Données brutes - Cat. A, B, C - Juin 2021 Public PIC

> Par niveau de formation (hors non déterminés)

63%

Niveau 4° 754
Niveau 3¢ 320
Niveau CAP-BEP 2719
Niveau BAC (sans dipléme obtenu) 502 Niveau 4e - 3e Niveau CAP-BEP Niveau BAC (sans
Bassin de Flers 4 295 dipléme obtenu)

Source : Péle emploi - STMT

LES TYPES D'ALLOCATION

Mobilité
Répartition par type d’allocation / minima sociaux
m Public PIC - Bassin m Public PIC - Normandie des demandeurs d'emPIOi PIC
699% ontle permis de conduire et un
[
30% moyen de transport
18% (automobile, deux-roues motorisées ou
14% non, transport en commun)
8% o Ii
xR
: >~ : o/ des demandeurs d’emploi PIC
37% oers cen
2 & - 5 sont mobiles & +30 min / +30 km
& & S ¢
&© ,b{‘\& &('\\" (distance/durée potentielle entre le
& ‘_)(;\\6 .Qe)?f domicile et le lieu de travail)
@ Q\
?,:_’"9 $0

Source : Péle emploi - STMT / SISP
Source : Péle emploi - STMT

ZOOM SUR LES JEUNES DE MOINS DE 26 ANS (publics PIC et non PIC)

demandeurs d'emploi de moins de 26 ans o ____ @

(soit 19% des demandeurs d'emploi inscrits dans le bassin) 582  jeunes titulaires au moins du BAC

(47 % des jeunes inscrits dans le bassin)

® 38% ontentre 16 et 21 ans

58% exercent une activité réduite (cat. B, C)

(o)
e 62% ontentre 22 et 25 ans 56% sont des femmes

34% sont inscrits depuis un an ou plus

e 49% exercent une activité réduite (cat. B, C) \ \”
658 jeunes de moins de 26 ans "PIC"

de niveau infra BAC ou BAC sans dipléme obtenu
® 50% sont des femmes ( P )

42% exercent une activité réduite (cat. B, C)

® 33% sont inscrits depuis un an ou plus 44% sont des femmes
31% sont inscrits depuis un an ou plus

Source : Péle emploi - STMT
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ZOOM SUR LES PUBLICS SPECIFIQUES (public PIC) Données & fin uin 2021

Q Les demandeurs d’emploi PIC et bénéficiaires de 'obligation d’emploi

PP, , . . , . = Public PIC BOE - Bassin Public BOE - Bassin ~ ® Public PIC BOE - Normandie
bénéficiaires de l'obligation d'emploi

66%
(BOE) - PIC \
soit 11% des demandeurs d'emploi PIC, contre 9% de
l'ensemble des inscrits dans le bassin (et 6% des
demandeurs d'emploi hors cible PIC).

Catégorie B ou C Femmes 50 ans ou plus Inscrits depuis un an ou
plus
0 Les demandeurs d’emploi PIC et seniors (50 ans ou plus)
demandeurs d.emploi de 50 ans ou u Public PIC Seniors - Bassin Public Seniors - Bassin B Public PIC Seniors - Normandie
plus - PIC 71%
63%

soit 32% des demandeurs d'emploi PIC, contre 27% de
l'ensemble des inscrits dans le bassin (et 18% des
demandeurs d'emploi hors cible PIC).

Catégorie B ou C Femmes 55 ansou plus  Inscrits depuis un Bénéficiaires de
an ou plus I'obligation
d'emploi

o Les demandeurs d’emploi PIC et bénéficiaires du RSA

= Public PIC BRSA - Bassin = Public BRSA - Bassin ® Public PIC BRSA - Normandie
demandeurs d'emploi bénéficiaires du 57%

RSA - PIC \

soit 17% des demandeurs d'emploi PIC, contre 13% de
l'ensemble des inscrits dans le bassin (et 7% des
demandeurs d'emploi hors cible PIC).

Catégorie B ou C Femmes Moins de 26 ans 50 ans ou plus Inscrits depuis un
an ou plus

0 Les demandeurs d’emploi PIC et de longue durée (DELD)*

*un an ou plus d'inscription

= Public PIC DELD - Bassin Public DELD - Bassin ™ Public PIC DELD - Normandie

demandeurs d'emploi de longue durée 63%

(DELD) - PIC
\

soit 57% des demandeurs d'emploi PIC, contre 54% de
l'ensemble des inscrits dans le bassin (et 49% des

12% -
demandeurs d'emploi hors cible PIC). 8 .EL
Catégorie B ou C Femmes 50 ans ou plus Inscrits depuis Bénéficiaires de
deuxans ou plus I'obligation
d'emploi

Source : Péle emploi - STMT
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TYPOLOGIE DES DEMANDEURS D’EMPLOI PIC (suite)

LES DOMAINES PROFESSIONNELS ET LES METIERS RECHERCHES
PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI PIC

Proportion
Données brutes - Cat. A, B, C - Juin 2021 (hors non
déterminé)

1¢r domaine professionnel

22% des demandeurs d'emploi PIC
recherchent dans ce domaine.

> Par domaine professionnel (les 10 premiers)

Industrie 22%

LES METIERS LES PLUS RECHERCHES — TOP 10
Services a la personne et a la collectivité 21% Opérations manuelles d'assemblage, tri ou
® emballage

Commerce, vente et grande distribution 13%
Nettoyage de locaux

Transport et logistique 11% °

- - - - — Assist és d'enfant
Hotellerie-restauration, tourisme, loisirs et 8% o fosistanceaupres dientants

. . (]

animation o Conduite d'équipement de production alimentaire
Construction, batiment et travaux publics 7%

- X Services domestiques
Agriculture et péche, espaces naturels et q

°
. . 6%
espaces verts, soins aux animaux

Entretien des espaces verts

Installation et maintenance 4% °

Support a I'entreprise 4% Personnel polyvalent des services hospitaliers
°

Santé 4% N Magasinage et préparation de commandes

Source : P6le emploi - STMT . . .
Mise en rayon libre-service

Montage-assemblage mécanique

Source : Péle emploi - STMT

FORMATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI PIC

LES FORMATIONS SUIVIES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI PIC - CUMUL 2021 (A FIN JUIN)

@ entrées en formation bénéficient a 320 demandeurs d'emploi PIC en 2021 (a fin juin).

PRINCIPAUX CHAMPS DE FORMATION

®sansmsnnsnnnnnnns®

Données brutes - Bassin de Flers Orientation professionnelle 41
> Principaux domaines de formation Mise a niveau >3
Formation générale, lettres et langues 95
Echange et gestion 86 (e SRR A A A A AR R R RN RAARARARANARARRARARAREL,
: Parmil'ensemble des entrées en formation
Fonction production 26 \
61% profitent a un demandeurs d'emploi PIC
Information, communication 26 profitent a un demandeurs d'emploi
et 39% ayantun niveau BAC (dipléme obtenu) ou
Services aux personnes 23 ‘ plus K
Services a la collectivité 21

Source : Péle emploi - SISP/FH

62,6% des demandeurs d'emploi "PIC" du bassin
sortis de formation au Ter trimestre 2020
ont eu au moins un accés a l'emploi dans les 6 mois.
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p EN SAVOIR PLUS...

Consultez la page internet dédiée aux bassins d’emploi sur www.pole-emploi-normandie.fr
afin de retrouver 'ensemble des données disponibles a l'échelle de votre bassin.

=» Accés : Observatoire du marché du travail » (Rubrique : « LES DIAGNOSTICS PAR TERRITOIRE »)

LA DEMANDE D’EMPLOI - E ﬁ

4. - Les séries historiques - - Les donn‘ées locales
= - Lebilan annuel 'r' R 5 - La synthése annuelle
i - -

L'EMPLOI =

ﬁ - L'emploi salarié du secteur privé
Le retour a 'emploi a

LE RECRUTEMENT
S— - L'enquéte Besoins en main-d’ceuvre (BMO)
= - Les offres diffusées par Péle emploi
- Les déclarations préalables a 'embauche

LA DEMOGRAPHIE
‘ - La population du bassin

LA FORMATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI
- Les entrées en formation

- L’accés a 'emploi des sortants de formation

£l
| 1]

3

Zoom sur ... FORMA’DIAG

Forma’Diag est un outil numérique au service de la formation dans les territoires.

Il permet d’accéder a des informations qui aident a la prise de décision sur les formations (ex : profil des
bénéficiaires et caractéristiques des formations, taux d’accés a la formation, retour a I'emploi, ...). |l sert a
identifier les besoins prévisibles et récurrents que les demandeurs d’emploi et les entreprises ont en
développement de compétences.

@@ https://diagnostic-formation.pole-emploi.fr/

(= Accés sécurisé : utiliser la rubrique « Contacts » pour obtenir des identifiants)

Responsable de la rédaction Pé6le emploi Normandie
Frédérique PELLIER Le Floral — CS 92053
90 avenue de Caen
Réalisation 76040 Rouen Cedex 1
Service Statistiques, Etudes et Evaluation -
stats.normandie@pole-emploi.fr

pole-emploi-normandie.fr oble emploi


http://www.pole-emploi.org/
http://www.pole-emploi.fr/region/normandie/index.html

