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Sommaire Plus de 1600 demandeurs d’emploi
Prfildesdemandeurs dempli o recherchent un emploi dans le

domaine du luxe, en Normandie

Principaux métiers recherchés

Encadré n°1: Détail sur la typologie des

demandeurs d’emploi Ils représentent 1% des demandeurs d’emploi normands, a fin mars
2023.

L'emploi et les recrutements (Emploi o

salari¢, BMO, DPAE, offres) En région, leur nombre augmente de 1,2% en un an, contre -3,6%
parmi 'ensemble des demandeurs d’emploi normands. La hausse est

Encadré n°2 : Détail sur les DPAE plus marquée dans 'Orne et le Calvados.

La formation

€D 1647

demandeurs d’emploi

Demandeurs d’Emploi (DE) recherchant un

poste dans ce domaine, par département
(a fin mars 2023 —cat. A, B, C)
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7 i DEMANDEURS D'EMPLOI

lL . A fin mars 2023 (catégories A, B, C)

-

Profil des demandeurs d’emploi

Tous domaines B Domaine Luxe
Les demandeurs

d’emploi recherchant
un poste dans le 71%
domaine du luxe sont

plus fréquemment des 57%
femmes. 52%

Ils sont aussi en

moyenne un peu plus 31%
agés (que parmi

'ensemble des inscrits

. 0
en Normandie). 15% 11% 13%
Catégorie A Femmes Moinsde 26 50ans ouplus Niveau CAP-  Bénéficiaires Allocataires du
ans BEP ou infra de I'obligation RSA
d'emploi
Meétiers recherchés
A fin mars 2023 (catégories A, B, C)
Par sous-domaine Plus de 600 demandeurs d’emploi normands
e (a fin mars 2023 -cat.A,B,C) ™™ recherchent un poste dans la réalisation de vétements

sur mesure ou en petite série.

.
ll“‘

Top 10 des métiers les plus P
recherchés (a fin mars 2023 —cat. A, B, C) "‘
Réalisation de vétements sur mesure ou en 610
petite série
Réalisation d'articles en cuir et matériaux 138
souples (hors vétement)
Tissu et cuirs Cuir et textile a
T [Industrie] : Assem.blage ’ montage de vétements et 117
d’ouvrages d’art] : produits textiles
: Conduite d'équipement de formage des 101
» Métal, verre, bijouterie et horlogerie : 7% : plastiques et caoutchoucs
+ Décoration : 4% Soifams 99
., *  Autres sous-domaines : 3% ,~'.
Tapisserie - décoration en ameublement 86
Réglage d'équipement de formage des 64
Deux métiers transverses peuvent également concerner le plastiques et caoutchoucs
domaine du luxe:: Fabrication de piéces en matériaux 64
* Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage : composites
mandeurs d’emploi . : . .
6 696 demandeurs d’emplo Décoration d'objets d'art et artisanaux 56
* Préparation de matiéres et produits industriels : 71
demandeurs d’emploi @ Métallerie d'art 56
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ENCADRE N°1

DETAIL SUR LA TYPOLOGIE

DES DEMANDEURS D'EMPLOI
INSCRITS DANS LE DOMAINE DU LUXE

Données brutes Mars 2023 Proportion

> Par catégorie d'inscription

Evolution
annuelle

Catégorie A 932 57% -4,9%

Catégorie B 220 13% +15,8%

Catégorie C 495 30% +8,3%
>Par sexe

Hommes 480 29% +0,0%

Femmes 1157 71% o

>Par tranche d'age

Moins de 26 ans 249 15% +6,4%
De 26a49ans 880 53% +1,4%
50 ans ou plus 518 31% -1,3%

>Par ancienneté d'inscription

Moins de 12 mois en catégorie Adans les 15 derniers mois 1315 80% +5,5%
12 mois ou plus en catégorie Adans les 15 derniers mois 332 20% -12,6%
dont : 24 moisou plus en catégorie Adans les 27 derniers mois 153 9% -30,8%
>Publics spécifiques
Résidents en QPV 178 11% -1,7%
Bénéficiaires de |'obligation d'emploi 179 11% +5,9%
A||ocata|res o RSA 210 13% o

> Par niveau de formation (hors non déterminés)

Niveau 4e 230 14% +6,5%
Niveau 3e 67 4% -5,6%
Niveau CAP-BEP 565 34% -2,8%
Niveau BAC 406 25% +3,0%
Niveau BAC+2 210 13% +3,4%
Niveau BAC+3 ou plus 169 10% +4,3%
> Par niveau de qualification (hors non déterminés)
Manceuvres 50 3% +0,0%
Quvriers spécialisés 142 9% -6,6%
Employés non qualifiés 401 24% +4,7%
Ouvriers qualifiés 240 15% -8,0%
Employés qualifiés 649 39% +2,0%
Techniciens 74 4% +34,5%
Agents de maitrise 20 1% -28,6%
Cadres 59 4% +11,3%
Total 1647 100% +1,2%
ECLAIRAGES ET SYNTHESES MAI 2023 3



3.

LT

L’emploi salarié (Secteur privé - ACOSS)

Fin 2021, 6 142 salariés travaillent dans le

secteur du luxe.

Ils représentent 1% des salariés en
Normandie.

Un tiers des salariés normands dans ce

domaine travaillent dans la Manche (plus de

2 000 personnes), prés d’un quart dans le
Calvados.

Q0000

L'EMPLOI ET LES RECRUTEMENTS

Calvados : 1 481 salariés / +2,0% en un an

6142

5578

2012 2013

2014 2015

2016 2017

2011

Emploi intérimaire

chaussure »
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2018

2019

Leur nombre diminue de 11,0% en un an.

2020

2021

Eure : 866 salariés / +5,0% en un an

Manche : 2 028 salariés / +2,2% en un an

Orne : 733 salariés / -0,5% en un an

Seine-Maritime : 1 034 salariés / +1,3% en un an

Dans ce secteur, le hombre de salariés
augmente de 2,0% en un an (contre
+2,7% en région, tous secteurs
confondus). L'augmentation est plus
marquée dans 'Eure (+5,0% entre fin
2020 et fin 2021). A l'inverse, le nombre
de salariés diminue dans ['Orne
(-0,5%).

En tendance, la hausse est quasi-
continue depuis 2015.

A fin février 2023, 292 intérimaires travaillent dans le secteur « Textile, habillement, cuir,

(codes NAF en 13, 14 ou 15 / donc hors NAF en 32 - Autres industries manufacturiéres) — effectif moyen

A la fin du mois, 259 MIisSSioNS sont en cours, dans ce secteur.
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manufacturiéres).

confondus

3"

0

Z% Les besoins en main-d’ceuvre (Enquéte BMO)
2%

940 projets de recrutement sont émis pour 2023 par les établissements du « Textile,
habillement, cuir, chaussure » (codes NAF en 13, 14 ou 15 / donc hors NAF en 32 - Autres industries

Le nombre de projets augmente de 31,6% par rapport a 2022 (+226 projets).
* 89% des embauches sont jugées difficiles & pourvoir (834 projets) — contre 70% tous secteurs

* 3% des besoins de recrutement sont saisonniers — contre 21% tous secteurs confondus

ﬁ r Les DPAE (Déclarations Préalables a 'Embauche) - Hors intérim

Au 1¢" trimestre 2023, 551 DPAE (hors intérim) sont émises par les établissements du secteur du luxe.

Leur nombre diminue de 1,6% en un an (contre +0,1% en région, tous secteurs confondus).

<> Par code NAF agrégé (NAF A88)
Hors intérim

33%

¢ Fabrication de textiles

e Autres industries
manufacturiéres

31%

¢ Industrie de
I’habillement

24%

e|ndustrie
du cuir et
dela

chaussure

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

< Par type de contrat (hors intérim)

Entre janvier et mars 2023, 69% des
déclarations préalables a l'embauche

émanant du secteur du luxe sont

durables (CDI ou CDD de plus de 6 mois).

CDD de moins d'1 mois
66
12%

CDD d'1 a 6 mois
106 B
19%

CDD de plus de 6 mois__
106
19%

MAI2023

CDI
273
50%



ENCADRE N°2

DETAIL SUR LES DPAE (HORS INTERIM),
ENREGISTREES DANS LE SECTEUR DU LUXE

Nombre
Données brutes - ler trimestre 2023 DPAE

>Par secteur (NAF) de I'employeur

Fabrication de textiles

Préparation de fibres textiles et filature 87 15,8%
................................................ Fabr|cat|ond'art|c|estext||es,saufhab|||ement274,9%
Fabncat.ondef|ce||e5,cordesetf||ets .................................. 24 ........................... 4'4% ......
Fabrication d'autres textiles n.c.a. 22 4,0% ......

Tissage 5 0,9%
Industrie de I'habillement 131 23,8%
Fabrication de vétements de dessus 62 11,3%
" Fabrication devétements dedessous 22 . 40%
Fabncat.ondevétementsdetrava||183,3% ......
Fabrication d'autres vétements et accessoires 16 2,9% u
~ Fabrication d'autres articles a mailles 13 2,4%
...... |ndustr|educu|retde|achaussure5712,2%
Fabrication d'articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie 66 12,0%
Apprét et tannage des cuirs - préparation et teinture des
fourrures ! 0,2%
Autres industries manufacturiéres 171 31,0%
Fabrication de matériel médico-chirurgical et dentaire 78 14,2%
B . Autres activi.tés manufactufi‘eres n.c.a. . 29 . 5,3%
Fabrication d'articles de sport 22 4,0%
Fabrication d'articles de joaillerie et bijouterie 17 3,1%

B . Fa brication.de lunettes 16 . 2,9%
B - Fabrication d‘inizruments de musiqmtie Mflm_ 0,7% i
Fabrication d'articles de bijouterie fantaisie et articles

similaires 2 0,4%

Fabrication deje_ux et jouets 2 0,4%

Fabrication d'articles de brosserie 1 0,2%

Total 551 100,0%
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LES OFFRES D’EMPLOI DIFFUSEES PAR POLE EMPLOI

(collectées par Pole emploi ou ses partenaires)

827 offres sont diffusées par Péle emploi concernant des métiers du luxe, au cours du 1" trimestre 2023.

Elles représentent 1% des offres diffusées en Normandie.

Leur nombre augmente de 21,3% en un an (contre +11,4% en région, tous domaines confondus).

2 Par département (hors « non déterminé »)
Nombre d’offres, évolution annuelle

l@ 230 offres < Par type de contrat

+75,6% en un an Cumul janvier a mars 2023

CDD de moins d'1 mois

B et Contrats précaires
@ 35%
167 oy —
o l@ 191 offres E@E\ 169 offres
-;O,r:';: +25,7% en un an +19,0% en un an
en unan
. 2O 69 offres
+43,8% en un an
CDD d'1 4 6 mois CDD de plus
15% de 6 mois
12%
s Par sous-domaine ... .
e (janvier a mars 2023) ."o.‘
% L'assemblage - montage de vétements et produits
: textiles est le premier métier recherché par les
employeurs pour ce domaine.
Top 10 des métiers les plus recherchés
(janvier a mars 2023) S___/
Assemblage - montage de vétements et produits 162
textiles
5 : i : Réglage d'équipement de formage des plastiques
Efr e el Plastique, : o Ea 08UtChoqucsp g plastiq 118
[Industrie] CaOUtchouc :
[Industrie] Réalisation de vétements sur mesure ou en petite 76
série
: o Conception, recherche, études et Conduite d'équipement de formage des 73
: développement: 7% : plastiques et caoutchoucs
P . H Réalisation d'articles en cuir et matériaux
* Autres sous-domaines : 3% R 54
souples (hors vétement)
Fabrication de piéces en matériaux composites 47
Deux métiers transverses peuvent également concerner le — :
) Assemblage - montage d'articles en cuirs, peaux 35
domaine du luxe :
L ; . Encadrement d'équipe ou d'atelier en matériaux
* Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage : souples 31

996 offres

Etudes - modéles en industrie des matériaux 30
* Préparation de matiéres et produits industriels : 106 souples

offres Expertise technique couleur en industrie 29

ECLAIRAGES ET SYNTHESES MAI2023 7



LES TENSIONS DE RECRUTEMENT

Les métiers du luxe sont globalement peu en tension.

Top 3 des métiers en tension (parmi ceux ayant au moins 15 demandeurs Plus la valeur de l'indicateur est
forte, plus les tensions dans ce

métier sont marquées (ie les

d’emploi en catégorie A), avec indicateur de tension
v Fabrication de piéces en matériaux composites : 0,7
v Assemblage - montage de vétements et produits textiles : 0,4

v' Réglage d'équipement de formage des plastiques et caoutchoucs: 0,3

(indicateur moyen pour ['ensemble des métiers —y compris hors luxe -, en Normandie : 0,7) — En savoir plus

employeurs ont des difficultés de
recrutement importantes).

Cette analyse porte sur l'année 2021.

LA FORMATION

En 2022, 515 entrées en formation concernent le luxe, soit
1% des formations débutées en Normandie au cours de cette

période.

Prés de la moitié de ces formations sont financées par Pole
emploi (soit 233 formations, dont 168 Actions de Formation

Préalable au recrutement (AFPR).

19% des formations sont autofinancées.

> Champs de formation
Cumul 2022

Habillement

286

entrées en formation

Cuir - Peau

209

entrées en formation

Textile : 20 entrées en formation

< Par financeur

Cumul 2022 Autres .

1%

Bénéficiaire
19%

Péle emploi
45%

OPCA —
23%

Onseil Régiongl

2 Principaux formacodes

Cumul 2022

Maroquinerie 186
Confection 71
Couture flou 68
Couture 63
Coupe confection 23

ACCES A EMPLOI 6 MOIS APRES LA FIN DE LA FORMATION

75% des demandeurs d’emploi sortis d’'une formation dans le domaine du luxe au cours du 1¢" semestre
2022 ont eu au moins un accés a l'emploi dans les 6 mois suivant la sortie (62% en moyenne régionale).

ECLAIRAGES ET SYNTHESES
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https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/les-metiers-en-tension.html

SOURCES

- Demandeurs d’emploi: Données brutes, STMT

CHAMP RETENU

B1302 Décoration d'objets d'art et artisanaux

B1303 Gravure - ciselure

B1601 Métallerie d'art

B1602 Réalisation d'objets artistiques et fonctionnels en verre
B1603 Réalisation d'ouvrages en bijouterie, joaillerie et orfévrerie
B1801 Réalisation d'articles de chapellerie

B1802 Réalisation d'articles en cuir et matériaux souples (hors vétement)
B1803 Réalisation de vétements sur mesure ou en petite série
B1804 Réalisation d'ouvrages d'art en fils

B1805 Stylisme

B1806 Tapisserie - décoration en ameublement

H1201 Expertise technique couleur en industrie

H1205 Etudes - modéles en industrie des matériaux souples
H2401 Assemblage - montage d'articles en cuirs, peaux

H2402 Assemblage - montage de vétements et produits textiles

- Codes NAF [pour les données : Emploi salarié / DPAE]

e NAF en 13 : Fabrication de textiles
* NAF en 14 : Industrie de ['habillement

- Formacodes [pour les données : Formation]

{13

Emploi salarié : Emploi salarié privé, Acoss — données brutes

Besoins en main-d’ceuvre : Enquéte BMO, P6le emploi - Crédoc

DPAE : Acoss-MSA - traitement P6le emploi, données brutes

Offres d’emploi diffusées par Péle emploi : Offres partenaires + Offres Pole emploi STMT, données brutes
Formations : Attestations d’entrée en stage (pour des demandeurs d’emploi), données brutes

Codes ROME [pour les données : Demandeurs d’emploi / Offres d’emploi diffusées par P6le emploi]

H2403 Conduite de machine de fabrication de produits textiles

H2404 Conduite de machine de production et transformation des fils
H2405 Conduite de machine de textiles nontissés

H2406 Conduite de machine de traitement textile

H2407 Conduite de machine de transformation et de finition des cuirs et peaux
H2408 Conduite de machine d'impression textile

H2409 Coupe cuir, textile et matériaux souples

H2410 Mise en forme, repassage et finitions en industrie textile

H2411 Montage de prototype cuir et matériaux souples

H2412 Patronnage - gradation

H2413 Préparation de fils, montage de métiers textiles

H2414 Préparation et finition d'articles en cuir et matériaux souples
H2415 Controle en industrie du cuir et du textile

H2505 Encadrement d'équipe ou d'atelier en matériaux souples

H3201 Conduite d'équipement de formage des plastiques et caoutchoucs
H3202 Réglage d'équipement de formage des plastiques et caoutchoucs
H3203 Fabrication de piéces en matériaux composites

* NAF en 15 : Industrie du cuir et de la chaussure
e NAF en 32 : Autres industries manufacturiéres

98 formacodes des champs de formation retenus en Textile — Habillement — Cuir et peau

EN SAVOIR

PLUS

Retrouvez en ligne les publications régionales
par secteur d’activité : emploi salarié,

Responsable de la rédaction
Frédérique PELLIER

Conception et réalisation
Service Statistiques, des Etudes et de l'Evaluation

Contact : stats.normandie@pole-emploi.fr
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recrutement, demande d’emploi, offres
d’emploi diffusées et formation.

> pole-emploi.fr/region/normandie

¥ Data Emploi
'.1 Décrypter pour décider
d

Retrouvez en ligne les informations essentielles pour
décrypter le marché du travail sur les territoires de
votre choix, vous guider dans vos prises de décisions et
dans l'élaboration d'actions en faveur de l'emploi.

> dataemploi.fr/pole-emploi.fr

Pole emploi Normandie
Le Floral- CS 92053

90 avenue de Caen
76040 Rouen Cedex 1

POLE-EMPLOI-NORMANDIE.FR

Y] flinla]5
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