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ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES
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ENQUÊTE BESOINS EN MAIN-D’ŒUVRE
LES EMPLOYEURS PRÊTS À EMBAUCHER 
EN 2023 DANS LE NORD

1

12 100 embauches sont prévues en 2023 
par les établissements du Nord, soit 
1 100 de plus qu’en 2022 (+10%)

+16%
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LES ÉTABLISSEMENTS DU NORD PRÉVOIENT 12 100 
EMBAUCHES, SOIT 10% DE PLUS QU’EN 2022

2

ÉVOLUTION DES PROJETS D’EMBAUCHE PAR ÉTABLISSEMENT

LE SECTEUR PUBLIC ENVISAGE 1 500 EMBAUCHES, SOIT 
5% DE MOINS QU’EN 2022

LES ASSOCIATIONS PROJETTENT 2 800 EMBAUCHES, SOIT 
4% DE PLUS QU’EN 2022

RÉPARTITION DES PROJETS D’EMBAUCHE PAR ÉTABLISSEMENT

Privés (hors associations) Associations Publics
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LE SECTEUR PRIVÉ PRÉVOIT 7 800 EMBAUCHES, SOIT 16% 
DE PLUS QU’EN 2022 (HORS ASSOCIATIONS)

1 ÉTABLISSEMENT SUR 3 ENVISAGE DE RECRUTER, MAIS 53% DES INTENTIONS 
D’EMBAUCHE  SONT IDENTIFIÉES « DIFFICILES » PAR LES EMPLOYEURS

ÉVOLUTION DE LA PART D’ÉTABLISSEMENTS ENVISAGEANT DE 
RECRUTER PAR TAILLE D’ÉTABLISSEMENT

ÉVOLUTION DE LA PART DE PROJETS DE RECRUTEMENT 
DIFFICILES PAR TAILLE D‘ÉTABLISSEMENT

LES SERVICES ET LE COMMERCE COUVRENT PRÈS DE 8 BESOINS SUR 10
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LES SERVICES AUX ENTREPRISES PRÉVOIENT 2 400 EMBAUCHES, SOIT 16% DE PLUS QU’EN 2022 

LES SERVICES AUX PARTICULIERS ENVISAGENT 2 300 EMBAUCHES, SOIT 31% DE PLUS QU’EN 2022

LE COMMERCE PROJETTE 1 400 EMBAUCHES, SOIT 11% DE PLUS QU’EN 2022 
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LA CONSTRUCTION PROJETTE 1 100 EMBAUCHES, SOIT 14% DE PLUS QU’EN 2022

L’INDUSTRIE ENVISAGE 500 PROJETS DE RECRUTEMENT, SOIT 9% DE MOINS QU’EN 2022

L’AGRICULTURE PRÉVOIT 100 PROJETS DE RECRUTEMENT, SOIT 10% DE PLUS QU’EN 2022
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LES  MÉTIERS DES SERVICES ET DU COMMERCE SONT LES PLUS RECHERCHÉS PAR 
L’ENSEMBLE DES ÉTABLISSEMENTS PRIVÉS (HORS ASSOCIATIONS)
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ENCADRÉ N°1

7

LES PROBLÈMES DE CANDIDATURES : PRÉOCCUPATIONS MAJEURES DES 
FUTURS EMPLOYEURS

8 ÉTABLISSEMENTS SUR 10 FONT CONFIANCE À PÔLE EMPLOI POUR LES AIDER 
DANS LEURS PROJETS DE RECRUTEMENT

PÔLE EMPLOI EST LE PREMIER RECOURS EN CAS DE DIFFICULTÉS DE 
RECRUTEMENT
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WWW.POLE-EMPLOI.ORG

EN SAVOIR

PLUS

ENCADRÉ N°2

WWW.POLE-EMPLOI.FR/REGION/REUNION
@POLEEMPLOI_RUN

8

LA PUBLICATION RÉGIONALE SUR LES 
BESOINS EN MAIN-D’ŒUVRE 

LE RAPPORT RÉGIONAL ET LES 
RÉSULTATS DÉTAILLÉS

LA POPULATION L’ÉCHANTILLON

SOURCES ET MÉTHODES

LE QUESTIONNAIRE

LE REDRESSEMENT 


